
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
ที่  158/2565 

เรื่อง   แต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั งที่ 1   

------------------------------- 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เรื่อง หลักเกณ์์และวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ถูกประเมิน ซึ่งอย่างน้อยให้ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ในทุกวงรอบการประเมิน 

 ดังนั น เพื่อให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรในสังกัดได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม               
จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 มาตรา 22 มาตรา 25 วรรคท้ายและมาตรา 26 วรรคท้าย               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณ์์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน พ.ศ.2559 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณ์์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) และหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 จึงแต่งตั งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี   

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง                      กรรมการ  
3. หัวหน้าส านักปลัดฯ    กรรมการ 
4. นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

   

ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
     

 สั่ง  ณ  วันที่ 18 เดือน  เมษายน พ.ศ.2565 
 
    
 

  ( นายเอนก  ปรีชา ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 

 
 
 
 
 


