
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลื อกสรร เป็นพนักงานจ้ างขององค์ การบริหารส่ วนต าบลบ่อน้ า ร้ อน ลงวันที่  1 พฤษภาคม 2563   
โดยองค์ การบริ หารส่ วนต าบล บ่ อน้ า ร้ อน  ประกาศรั บสมั ครบุ คคลทั่ ว ไป เ พ่ือสรรหาและ เลื อกสรร 
เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่    
18 – 26 พฤษภาคม 2563  นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนได้ตรวจสอบคุณสมบัติ             
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 
 

หมายเลข
ประจ าตัว 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัคร หมายเหตุ 

001 นางพรพิมล กุ้งอุย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
002 นายดนัยพัชร มะศิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
003 นางสาวอัญรัตน์ ทองนวล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
หมายเลข
ประจ าตัว 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัคร หมายเหตุ 

001 นางสาวธีรรัตน์ สิทธิชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
002 นางสาวทัศนาวรรณ แด่หวา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
003 นางสาวหฤทัย รายารักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
004 นางสาวธนิศรา นนทแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
005 นางสาวเพ็ญนภา พันธรัตนสงคราม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
006 นางสาววัชราวลี ตันประเสริฐเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนก าหนดวิธีการเลือกสรรด้วยการสอบข้อเขียน                 
และสัมภาษณ์ ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามเวลาดังนี้ 

1.1 สอบข้อเขียน และทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง เวลา 09.30 – 12.00 น.   
1.2 สอบสัมภาษณ์  เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป  

2. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะด าเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้า
รับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ 

3. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และเมื่อพิจารณา
รวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   

/4.ระเบียบ... 



 

 
-2- 

 
4. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

4.1  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
4.2  น าบัตรประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
4.3  ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
4.5  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในวันดังกล่าว            

ก่อนเวลาสอบคัดเลือก และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ท าการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มี
สิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้ตรวจสอบ 
ตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่น         
และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ส าหรับผู้ที่สมัครเข้า
รับการคัดเลือกภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร                 
โปรดท าหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยยื่นหนังสือและเอกสาร
หลักฐานดังกล่าวได้ที่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ระหว่าง  1 - 14 มิถุนายน 2563  
ในวันและเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน     
จะแจ้งรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกเพ่ิมเติมต่อไป หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด 
 
       ประกาศ   ณ   วันที่    1   มิถุนายน  พ.ศ.2563 
 
 
 
 

                                                          (นายธ ารง  นนทแก้ว) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ วันที่  1  มิถุนายน 2563 
-------------------------------------------------------------------- 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ใช้วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปผล   
1.2 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ

เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นฐานข้อมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถ 

1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
1.4 วิชาภาษาไทย 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
2.5 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนและ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ 2 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2561 

2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
3.1 ประวัติการท างาน     20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ท่วงที วาจา    20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
 
 
 

******************************* 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ วันที่  1  มิถุนายน 2563 
-------------------------------------------------------------------- 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ใช้วิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปผล   
1.2 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ

เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นฐานข้อมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิ เคราะห์และสรุปผล โดยอาศัยข้อมูล 
ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  
1.4 วิชาภาษาไทย 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
2.1 ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2.3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 
2.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2548 
2.6 ความรูเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
3.1 ประวัติการท างาน     20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ท่วงที วาจา    20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 
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