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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๑  บทน า 
๑.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนจึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความส าคัญ ดงันี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
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การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

1.๒ จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อน้ าร้อน 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
บ่อน้ าร้อนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
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เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ดังนี้ 
   (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร           
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
    (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป      
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
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  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล      
บ่อน้ าร้อนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ    
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนอย่างน้อยหกเดือนครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บ่อน้ าร้อน 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
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    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอกันตังและจังหวัดตรังด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
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interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้
วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วน 
ได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
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      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
บ่อน้ าร้อนที่ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และ
มีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อน  าร้อน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี  
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
                         1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี   
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.70 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.50 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.40 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.80 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.70 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) 4.70 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.80 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.90 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.80 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.80 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.80 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.90 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.70 
3.8 แผนงาน   (5) 4.70 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.80 

รวมคะแนน 100 94.60 
 



    
  หนา้ ๑๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้คะแนนร้อยละ 94.60 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนในประเด็น โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี  
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  293 โครงการ ดังนี  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  จ านวน 144 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวน 15  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จ านวน  34  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน  14   โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  จ านวน  55    โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   จ านวน  31 โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี   

ล าดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.50 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.30 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.40 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.80 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 28.70 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.90 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.60 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.90 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.80 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.70 
6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.60 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.90 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.70 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(5) 4.80 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.90 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 
(5) 4.90 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื นฐาน (5) 4.60 
 6.7โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจดัการน  า (5) 4.80 

รวมคะแนน 100 95.30 



    
  หนา้ ๑๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้คะแนนร้อยละ 
95.30 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1.3.1 การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปี พ.ศ.2566 ไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวนโครงการทั งหมด 45 โครงการ เป็นเงิน 22,426,896 บาท และรวมถึงการ
ใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 30 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 41,752,700 บาท  
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา จัดท างบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน     

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
2. แผนงานการเกษตร 

144 244,475,500 30 41,752,700 

 
2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว    

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร                    
3. แผนงานบริหารทั่วไป                  
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

15 3,030,000 1 50,000 

3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม   

1. แผนงานการศึกษา                      
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
3. แผนงานเคหะชุมชน                    
4. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

34 6,443,948 14 4,021,896 

4. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร                     
3. แผนงานเคหะชุมชน                     

14 1,050,000 4 105,500 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม   

1. แผนงานสังคมสงเคราะห์              
2. แผนงานสาธารณสุข                    
3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน    
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
5. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ                                 
6. แผนงานรักษาความสงบภายใน 

55 16,833,000 20 17,181,000 

6. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร    

1. แผนงานบริหารทั่วไป                  
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน     
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

31 7,917,900 6 1,950,000 

รวม 293 279,750,348 75 65,061,096 
   
 
 
 
 
 



    
  หนา้ ๑๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 144 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  244,475,500 บาท 
  -มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายและจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.75 จ านวน เงินงบประมาณ 17,289,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.07
ของจ านวนเงินงบประมาณ 
            -โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  2  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  944,000  บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ  7.40 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 5.45  ของจ านวนเงินงบประมาณ 

-โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการได้ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 16,331,700 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 92.60  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 94.45  ของจ านวนเงินงบประมาณ 
สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายเกษม อิทธิสัน –  
นายเกบ หวังโสะ หมู่ที่ ๑ 

๔๘๘,๐๐๐ ๔๘6,๐๐๐ จ่ายขาดเงิน
สะสม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านบังล้อย หมู่ที่ ๒ 

๔๗๐,๐๐๐ ๔58,๐๐๐ จ่ายขาดเงิน
สะสม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านนายพิศาล หมู่ที่ ๔ 

๒๗๖,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4 โครงการวางท่อระบายน  า คสล. ขา้มถนน  
สายท่าสม้ – ท่าแพขนานยนต์ หมู่ท่ี ๔ 

๔๙,๗๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างทางระบายน  าบ้านนายประเทือง     
ทองเรือง หมู่ที่ ๔ 

๒๓๓,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านนายส้า – นายมะเย็น หมูท่ี่ ๖ 

๑๘๓,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยห้วยหว้าน – ท่าเรือห้วยหว้าน หมู่ที่ 7 

983,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเกาะน  ารอบ หมู่ท่ี 1 474,000 - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9 โครงการปรับปรุงถนน สายท่าหิน หมู่ที่ 2  269,000 - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างคูระบายน  าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3  

1,188,000 - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยช่อเส้ง (ตอน 2) 
หมู่ที่ 4  

496,000 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยชลประทาน (แยก 1) หมู่ที่ 6   

269,000 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นางชิต-นายเหมียน  เพ็ชรสวัสดิ์ (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 8 

1,389,000 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

14 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายบ้านนายใหญ่ หมู่ที่ ๗  

1,498,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



    
  หนา้ ๑๓ 
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15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายยวด (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 9  

117,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

16 โครงการก่อสร้างคูระบายน  าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านผู้ใหญสุ่วิทย์ หมู่ที่ 9 

710,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

17 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ถนนสายไสไท - นาบ่อ หมู่ที ่1 

815,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

18 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ถนนสายนาบ่อ หมู่ที่ 1 

343,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

19 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ถนนสายควนนาตก หมู่ที่ 2 

247,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

20 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ซอยนาราโพ หมู่ที่ 4 

    1,119,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

21 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
สายเศรษฐี หมู่ท่ี 5 

636,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

22 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ซอยบ้านผู้ใหญเ่ฉม หมู่ที่ 6 

912,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

23 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า หมู่ท่ี 6  304,๐๐๐ - จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

24 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
ถนนสายบ้านควนตก หมู่ท่ี 6 

424,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

25 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
สายเคี่ยมงาม หมู่ที่ 8 

519,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

26 โครงการงานวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
สายทางหลวงชนบท ตง.4008 ช่วง กม. 16+0.00 
ถึง กม.16+367 (ด้านขวาทาง) หมู่ที่ 8  

378,๐๐๐ 
 

- จ่ายขาดเงิน
สะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

27 จัดซื อรถขุดไฮโดรลิคแบบตีนตะขาบขนาด 5 ตัน
พร้อมเทเลอร์ลากจูง 

2,500,000 - งบประมาณ
รายจ่าย
เพิ่มเติม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 27 โครงการ 17,289,700 944,000      
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
      -โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,030,000 บาท 
   -มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.66 จ านวนเงินงบประมาณ 50,000บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.65 ของงบประมาณ          
   -โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 1  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 19,430 บาท หรือ  คิดเป็น
ร้อยละ 6.66  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.64 ของงบประมาณ 
 
 
 



    
  หนา้ ๑๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๕๐,๐๐๐ 19,430 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

  ๕๐,๐๐๐ 19,430   
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,443,948 บาท 
  -มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.17 จ านวนเงินงบประมาณ 4,021,896 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 62.41 ของงบประมาณ 
            -โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,625,938 บาท หรือ  
คิดเป็นร้อยละ 71.42 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 65.29 ของจ านวนเงินงบประมาณ   
  -โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 130,000  บาท หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 28.58 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 34.71 ของจ านวนเงินงบประมาณ  
สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๒๐,๐๐๐ 119,887 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๓๐,๐๐๐ 

 
- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการสนับสนุนค่ า ใ ช้จ่ ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) 

๕๑๔,๕๐๐  
 
 

600,158 

ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. โครงการสนับสนุนค่ า ใ ช้จ่ ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

741,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. โครงการสนับสนุนค่ า ใ ช้จ่ ายการบริหาร
สถานศึกษา  (ค่าหนังสือเรียน) 

๕๖,๕๐๐ 
 

ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

๓๐,๐๐๐ - ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

7. โครงการสายใยรักจากลูกถึงแม่ ๒๐,๐๐๐ 18,228 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
8. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ๓๐,๐๐๐ 14,475 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
9. ค่าอาหารเสริม (นม)  ๘๕๙,๒๙๖ 364,354.40 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

๑,๔๔๐,๖๐๐ 1,409,676 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

11. โครงการสืบสานประเพณีรดน  าขอพรผู้สูงอายุ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

89,910 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. โครงการส่งเสริมและสบืสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

๑๐,๐๐๐ 9,250 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 



    
  หนา้ ๑๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

13. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

14. โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม ๔๐,๐๐๐ - ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 
         รวม  14  โครงการ 4,021,896 2,625,938   

   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,050,000 บาท 
  -มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.66 จ านวนเงินงบประมาณ 105,500 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 10.04 

-โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 29,358 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 27.82 ของเงินงบประมาณ     
  -โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 80,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 75.82 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูลฝอย 

๔๐,๐๐๐ 
 

21,537 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์ 
พื นที่สีเขียว 

๑๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น  าในแหล่งน  าธรรมชาติ ๑๕,๐๐๐ 
 

7,821 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๔๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

           รวม   4  โครงการ 105,500 29,358   
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 55 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 16,833,000 บาท 

-มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.29 จ านวนเงินงบประมาณ 17,181,000บาท 
คิดเป็นร้อยละ 74.29          

- โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 14,356,859        
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  83.56  ของจ านวนเงินงบประมาณ   

-โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  2,070,000 บาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 12.04 ของจ านวนเงินงบประมาณ 

 



    
  หนา้ ๑๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๕,๐๐๐ 3,942 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

๕,๐๐๐ 3,942 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๓๐,๐๐๐ 28,674.20 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า อบต.บ่อน  าร้อน 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

5. โครงการติดตั งกระจกโค้งบริเวณจุดเสี่ยง ๕๐,๐๐๐ 49,950 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
6. โครงการปลูกพื ชสมุน ไพรตามแนวทาง

พระราชด าริ 
๔๐,๐๐๐ 

 
21,862 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๔๐,๐๐๐ 
 

13,365 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

๓๐,๐๐๐ 
 

30,000 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า     
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

๔๐,๐๐๐ 
 

10,802 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10 โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ยากไร้          
ผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส 

๓๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหรือจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ 

๒๐,๐๐๐ 
 

8,910 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด         
“บ่อน  าร้อนคัพ” 

๑3๐,๐๐๐ 129,995 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬาท้องถิ่น “พระยารัษฎาเกมส์” 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

33,830 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

14 โครงการส่งเสริมการให้บริการวัสดุกีฬา ๖๓,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
15 โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ฟุตบอลประเพณีลอยกระทงคัพ 
๑๐๐,๐๐๐ 72,159 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

16 โครงการส่งเสริมครอบครัวอบอุ่นสู่ ชุมชน
เข้มแข็ง 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

26,328 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

17 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาเอนกประสงค์
ประจ าต าบลบ่อน  าร้อน 

๑,๘๙๐,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

18 เบี ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๑๑,๔๘๖,๔๐๐ 11,118,200 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
19 เบี ยยังชีพความพิการ ๒,๗๒๑,๖๐๐ 2,607,400 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
20 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๕๐,๐๐๐ 134,500 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

            รวม   20  โครงการ 17,181,000 14,356,859   
 
 



    
  หนา้ ๑๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร      
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 7,917,900 บาท 
  -มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.00 จ านวนเงินงบประมาณ 1,950,000บาท   
คิดเป็นร้อยละ 24.62 ของจ านวนเงินงบประมาณ        
  - โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  139,812 บาท หรือ       
คิดเป็นร้อยละ  4.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  16.64  ของจ านวนเงินงบประมาณ  

-โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  5  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,800,000  บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 83.33  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  92.30 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1. โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๒๐๐,๐๐๐ - ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

1๕๐,๐๐๐ 
 

139,812 ข้อบัญญัต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการก่อสร้างห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

๑,๕๓๕,๐๐๐ 
 

- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

4. ประเมินผลผังเมืองรวมเมืองกันตัง จังหวัดตรัง  ๕,๐๐๐ - ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 
5. ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK)  ๕๐,๐๐๐ - ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 
6. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลและ

สนับสนุนกระบวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑๐,๐๐๐ 

 
- ข้อบัญญัต ิ ไม่ได้ด าเนินการ 

         รวม   6   โครงการ 1,950,000 139,812   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  หนา้ ๑๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

1.4 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 24,463,000 บาท 

- โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  14,797,000  บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 60.49    ของจ านวนเงินงบประมาณ  

-โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 9,647,000บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 39.43 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย จากงบฯ 

1 โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต รหัสสายทาง ตง.ถ. ๖๓-๐๐๑  
สายไสไท-ควนภูจา หมู่ที่ ๑   

9,548,000 9,548,000 อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายช่องพระจันทร์ หมู่ที่ ๗  

5,268,000 5,249,000 อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายทางบ้านสม ปุ้ยพล หมู่ที่ 6,8  

9,647,000 - อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม 24,463,000 14,797,000   
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้ประกาศผลการประเมินฯ       
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล          
บ่อน  าร้อน ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน   
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร    
     ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลเป็นดังนี   



    
  หนา้ ๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.70 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.50 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.40 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.80 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.70 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) 4.70 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.80 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.90 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.80 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.80 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.80 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.90 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.70 
3.8 แผนงาน   (5) 4.70 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.80 

รวมคะแนน 100 94.60 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้คะแนนร้อยละ 94.60 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
        2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี  
ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 . การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื นฐาน  งบประมาณ 505,000 บาท 2 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  งบประมาณ 100,000 บาท 1 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 . การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ 2,926,675 บาท 11 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 . การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจดัการทรัพยากรธรรมชาติ งบประมาณ 95,000 บาท 4 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม  งบประมาณ 720,500 บาท 12 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  งบประมาณ 8,277,175 บาท 3 
รวมท้ังสิ้น 33 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี   

ล าดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.50 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.30 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.40 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.80 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 28.70 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.90 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.60 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.90 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.80 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.70 
6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.60 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.90 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.70 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(5) 4.80 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.90 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 
(5) 4.90 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื นฐาน (5) 4.60 
 6.7โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจดัการน  า (5) 4.80 

รวมคะแนน 100 95.30 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้คะแนน 
ร้อยละ 95.30 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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       2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ. 2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวม ดังนี  
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน  าร้อน 

ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลา         
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ปีละ 1 ครั ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เพื่อด าเนินการต่อไป 

ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2566 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ นทุกกระบวนการ ทุกขั นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 
 

  ทั งนี  กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน  าร้อนโดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนด
ขึ น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
       2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี  
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน หมายถึง การส ารวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน  าร้อน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บ่อน  าร้อน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ นั น  
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ่อน  าร้อน (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่ก าหนดขึ นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่างๆ  
      2. แบบตรวจสอบเบื องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  























































 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อน  ารอ้น 
อ าเภอกนัตัง จังหวัดตรงั 
www.bornumrom.go.th 


