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ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
  

 องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน จ้านวน 6 ยุทธศาสตร์ โดยให้ความส้าคัญในการ
พัฒนาทุกด้านควบคู่กันไป ดังนี   
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ่อน  าร้อน 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
สร้างเศรษฐกิจม่ันคง  ส่งเสริมการศึกษา  น าพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

2. พันธกิจการพัฒนา 
1. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเอง

ได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  
สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

5. ส่งเสริม  สนับสนุน ป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   บรรเทาสาธารณภัยที่
อาจจะเกิดขึ นในพื นที่  และการป้องกันระงับโรคติดต่อ 

6. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา   
7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่

ดีของชุมชน 
8. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

ในการบริหารและการปกครอง 
3. จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

1. ระบบคมนาคมขนส่งมีความสะดวก 
2.ระบบสาธารณูปโภค ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น  สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
7. ร่วมอนุรักษ์และด้ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
9. เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 
10. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื นที่  มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
11. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
พันธกิจ  : จัดให้มีและบ้ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์ :  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ้ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก 

  :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ้ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน  
     มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 
ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของถนนในพื นที่มีความสะดวกในการสัญจรไปมา  
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีประปาที่ได้มาตรฐานใช้ 
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟ้าสาธารณะใช้ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ   

1 .1 .1  อัตราการ เ พ่ิมขึ น ของถนนใน พื นที่ มี
มาตรฐานและมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 

1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค   1.2.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของครัวเรือนที่มีระบบ
ประปาที่ได้มาตรฐานใช้ 

1.3 ขยายเขต ติดตั ง ปรับปรุง  บ้ารุงรักษาไฟฟ้า  
แสงสว่างสาธารณะ 

1.3.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของครัวเรือนที่มีระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะใช้ 

1.4 พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร 1.4.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของครัวเรือนที่มีระบบการ
ติดต่อสื่อสารใช้  

1.5  การวางผังเมืองและสนับสนุนการจัดท้าผัง
เมือง 

1.5.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของการวางผังเมืองและ
สนับสนุนการจัดท้าผังเมือง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองช่าง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
พันธกิจ  : ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  การอาชีพ  และศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชน

ให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
เป้าประสงค์ :  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

  :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
 :  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื นที่ มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของหมู่บ้านที่ด้าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 :  ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอและม่ันคง 

:  ร้อยละของกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพื นที่ได้รับการพัฒนาด้าน  
   ทักษะและศักยภาพในการบริหารจัดการ 
:  จ้านวนสถานที่ท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับอ้าเภอ/

จังหวัด 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 2.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง    

2.1.2 อัตราการเพ่ิมขึ นของรายได้ของประชาชนใน
พื นที ่  
2.1.3 อัตราการเพ่ิมขึ นของศักยภาพในการบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพื นที่  

2.2 พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพ่ิม
ศักยภาพการท่องเที่ยว 

2.2.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา  และ
ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส้านักปลัดฯ / กองช่าง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ  : ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
  :  ร่วมอนุรักษ์และด้ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับทั งในและนอกระบบ 
 :  จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 3.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของ  เด็ก  เยาวชน  และ

ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ทั ง
ในและนอกระบบ 

3.2 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

3.2.1 จ้านวนช่องทางของประชาชนในพื นที่ใน
การรับรู้ข่าวสารเพิ่มขึ น 

3.3 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.3.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของการฟ้ืนฟู  และด้ารง
ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญา  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส้านักปลัดฯ / กองการศึกษาฯ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

พันธกิจ  : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีของชุมชน 
เป้าประสงค์ :  เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ :  จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการในการดูแลแหล่งน ้า  การจัดการขยะ  และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของ เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไปในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2 เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.2.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเฝ้าระวังและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นที่ 

4.3 บ้าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.3.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมด้านบ้าบัดและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นที่ 

4.4 บ้าบัดและจัดการขยะ 4.4.1 จ้านวนขยะในพื นที่ลดลง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส้านักปลัดฯ / กองช่าง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

พันธกิจ  : ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  และการสาธารณสุข  ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริม  สนับสนุน ป้องกัน  
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน บรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ นในพื นที่  และ
การป้องกันระงับโรคติดต่อ  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา 

เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา  
    คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความ 
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ : ร้อยละของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

 : ร้อยละประชาชนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรง   
   และได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 5.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ นของ เด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสวัสดิการ 

5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 5.2.1 ร้อยละของประชาชนในพื นที่ที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง 

5.3 ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5.3.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

      หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส้านักปลัดฯ / กองช่าง / กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  : สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

เป้าประสงค์ :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี วัดระดับเป้าประสงค์ :ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 6.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

องค์กรในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ หน่วยงาน 6.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพของผลงาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 6.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพการให้บริการของบุคลากร 
6 .4 สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.4.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรได้บูรณา
การงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส้านักปลัดฯ / กองคลัง / กองช่าง / กองการศึกษาฯ 
 

5. จุดยืนของยุทธศาสตร์ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อร้อน ได้จัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเตรียมการส้าหรับการพัฒนา
ในอนาคต  โดยได้ด้าเนินการจัดท้าให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาอ้าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาชาติทั งในด้านเนื อหาสาระ  กระบวนการ  ขั นตอนและระยะเวลาด้าเนินการ 
ตลอดทั งแนวทางในการพัฒนาที่ก้าหนดไว้ให้ส้าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยอาศัยปัจจัยดังต่อไปนี  

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื นฐานที่ 
จ้าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  2)  การพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื นที่ 
  3)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

     5)  การก้าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
  6)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 

 


