
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………..……………………………………………… 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
2567-2569 จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง         
ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด 4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไป
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
➢ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ) สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จำนวน  1  อัตรา 
➢ พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัด กองคลัง 

- ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   จำนวน  1  อัตรา 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
และอัตราค่าตอบแทน รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก  

 3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
3.1 ผู้สมัครเพื่ อรับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมี คุณสมบั ติ ท่ัวไป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2547 
หมวด 4 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับบปัจจุบัน ดังนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี             
ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   

 
/(๙) ไม่เป็น... 
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  (9) ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                   

  3.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ    
  3.3 สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก           

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

  3.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน                
ท่ีจะถูกตัดสิทธิในการเป็น ผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบ                    
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

  3.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งจะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

4. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 
       ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ท่ีสำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน ต้ังแต่วันท่ี ๙- ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ หรือ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเบอร์โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายืน่ในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันรับสมัคร
ดังต่อไปนี้ 
 4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ  
           4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
           4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  
   (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน)  
  และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่าย     จำนวน  3  รูป  
 4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองหรือระเบียน 
  แสดงผลการศึกษาท่ีระบุสาขาท่ีจะสมัครสอบ  
  กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 
  ให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทย    จำนวน  1  ฉบับ 
           4.5 ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม 
  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
  ซึ่งไม่เกนิ 1 เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จำนวน  1  ฉบับ 
 ๔.๖ สำเนาใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  (กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ)     จำนวน  1  ฉบับ  

/๔.๗ สำเนา... 
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 4.๗ สำเนาใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ 
  (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย)    จำนวน  1  ฉบับ 
 4.๘ สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี)  

  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป              
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด  

  หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อน้ำร้อน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา            
และเลือกสรร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการทำสัญญาจ้าง                                                 

๖. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 5๐ บาท (-ห้าสิบบาทถ้วน -)
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ดังนี ้

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  2๒ มกราคม ๒๕๖๗  ๒๒.

โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน และทางเว็บไซต์ 
www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11  

๒. กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน ดังนี้ 
 

วัน/เวลา หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๐๙.๓๐ น. - ๑๐.๓๐ น. 
 - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
   จำนวน ๕๐ ข้อ/ ๑๐๐ คะแนน 

- โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๐.๓๐ น. - ๑๑.๓๐ น. 

 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง    
   (ภาค ข) จำนวน ๕๐ ข้อ/ ๑๐๐ คะแนน 

 - โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
  ๑๐๐ คะแนน 

 - โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

หมายเหตุ 
 - ผู้ท่ีสอบภาคความรู้ความท่ัวไป (ภาค ก), และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) จะต้องได้
คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

๓. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ               
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันท่ี  ๒๙ มกราคม 256๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. โดยปิดประกาศ      
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนและทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th  
หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

/- พนักงาน... 
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- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
การกำหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการเลือกสรรด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์  

ในวันท่ี  ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 1๔.๓0 น. เป็นต้นไป ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

๑๐. ประกาศผลสอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี        
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th                                                          

๑๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
            1๑.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนน 
สัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า            
  1๑.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  1๑.3 ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งท่ีสรรหาได้ 
  (2) ผู้น้ันไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนกำหนด 
  (3) ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกำหนดเวลาท่ีจะทำการจ้างในตำแหน่ง 
ท่ีได้รับการสรรหา              

๑๒. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
 1๒.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจำนวนอัตราท่ีสรรหา 
โดยเริ่มต้ังแต่ลำดับท่ี 1 ของแต่ละตำแหน่ง   

 1๒.2 ระยะเวลาการจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนจะทำสัญญาจ้างหลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ให้ความเห็นชอบ คราวละไม่เกิน 1 ปี 
   
                    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๙   ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

                  (นายเอนก  ปรีชา)  
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน   

http://www.bornamron.go.th/


 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  ๑๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

----------------------------------------- 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ  

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
สาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน
ทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้นำท้องถิ่น ชุมชน 
ประชาชนและอาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์หรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายรักษาพยาบาล 
ในงานสาธารณสุข รวมทั้งร่วมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สำรวจ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1  ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนท่ัวไป การให้ความรู้ด้านการ รักษาพยาบาลเบื้องต้น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม ป้องกันโรค เป็นต้น 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ         
และส่ิงแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้
การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้ เพียงพอ 
การแยกประเภทขยะ สำหรับการนำไปรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

1.4 สำรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิ ติ เพื่ อใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ             
ในด้านอนามัยแม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  

/๑.๕ ให้คำแนะนำ... 



 

-๒- 
 

1.5 ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกัน
โรคติดต่อตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม            
งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อให้  
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  

1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมท้ังให้คำแนะนำในงานส่งเสริม
สุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง  

1.7 จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
ตามฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  

1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข  
เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  

1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษาและจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ         
ให้มีสภาพและจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน  

1.10 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง 
กับงานส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแล 

สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย 

ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย 
พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
 

/อัตรา... 
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อัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพท่ีได้รับ 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 

9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 

เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 

11,500 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๑๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

----------------------------------------- 

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน  
     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำของผู้ใช้และคำนวณปริมาตรน้ำจากมาตรวัดน้ำ
ของผู้ใช้และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำของผู้ใช้และคำนวณปริมาตรน้ำจากมาตรวัดน้ำ
ของผู้ใช้ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1.ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าท่ี 

  3.ได้รับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย  
 
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาทและเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ีมติ
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๑๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

----------------------------------------- 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก)  (๕๐ ข้อ/คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล เป็นการทดสอบ ความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1)  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
(๓)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผล เกี่ยวกับตัวเลขและ

ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

2. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี ้
 (1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 (๒)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
 (๓)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 (๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (๕๐ ข้อ/คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

2.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
2.4 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
2.5 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
2.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสาธารณสุขเบ้ืองต้น ได้แก่  

- การควบคุมและป้องกันโรค 
- การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน 

งานสุขาภิบาลอาหารและส่ิงแวดล้อม งานโภชนาการ งานทางด้านระบาดวิทยา 
2.7 ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 

 
 



 

ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๑๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

----------------------------------------- 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 1 ปฏิภาณไหวพริบ       20 คะแนน 
 2 บุคลิกภาพ      20 คะแนน 
 3 ทัศนคติ      20 คะแนน 
 4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    20 คะแนน 
 5 ความสามารถ ประสบการณ์    20 คะแนน 

 


