
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

**************************** 

ด้วย ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหาย          
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทัศนคติในทางลบที่ประชาชนมีต่อองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ตระหนักถึงความส้าคัญในการก้ากับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดี             
โดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน จึงขอแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อต้าน         
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบดังนี  
  1.ไม่ท้าพฤติกรรมใดๆ ที่เป็นการสินบน จากผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ          
ทั งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยให้ถือปฏิบัติดังนี   

 1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน  ทั ง
ในหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนที่มิใช่การให้ตามธรรมจรรยาตามความเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

 1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก้านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นการชักน้า 
ให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

 1.3 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับหน้าที่ราชการ เพ่ือแลกกับการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับและข้อปฏิบัติ
ทางกฎหมายตามที่ก้าหนดไว้  

2 ในการจัดซื อ จัดจ้าง ต้องด้าเนินการผ่านขั นตอนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

3 ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่นักการเมืองใดไม่ว่าจะโดย  
ทางตรงหรือทางอ้อม  

4 พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้างไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น การ
กระท้าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่ น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม เมื่อทราบเหตุหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบและ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5 ผู้ที่กระท้าทุจริตและคอร์รัปชั่น จะได้รับโทษตามกฎหมายและจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ 
ทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก้าหนดไว้  

6 องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น         
ว่าการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท้าที่ยอมรับไม่ได้ 
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7 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั งแต่ 
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต้าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน เลื่อนระดับ  

8 การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ได้มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน

การกระท้าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นทั งทางตรงหรือทางอ้อมหรือโดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้ก้าหนดไว้ในประกาศฉบับนี  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือ               
ข้อร้องเรียนพร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี   

 8.1 แจ้งผ่านเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  
 8.2 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
                                          www.bornamron.go.th/ 
  8.3 แจ้งผ่านสายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้าร้อน 
 8.4 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ของส้านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
  8.5 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง  
    นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  
    ทีท่้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  
    เลขที่ 115/5  หมู่ที ่2 ต้าบลบ่อน ้าร้อน 
   อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 92110  

9 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
   เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่ กระท้าโดยสุจริตองค์การบริหาร 

ส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนจะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลและ            
เก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้ เป็นความลับ โดยจ้ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ด้าเนินการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดๆ 
หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล  โดยขอให้           
ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนโดยตรง ทั งนี  ผู้ได้รับข้อมูลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้
ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม
หน้าที่          ที่กฎหมายก้าหนด  

10 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
     เพ่ือให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนและประชาชนได้รับทราบนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้งานกฎหมายและคดี ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนรับผิดชอบ
ดังต่อไปนี   

   10.1 ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต้าบล         
บ่อน ้าร้อนรับทราบ  

  10.2 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อาทิ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนแผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

http://www.bornamron.go.th/
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 ให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

   ทั งนี ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 

 
 

นายธ้ารง นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


