
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลังคน 
-แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566) 

- อบต.บ่อน้ าร้อน มีการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 – 2566 เนื่องจากอัตราก าลังคน ที่มีอยู่ไมเ่พียงพอกับปริมาณงาน  
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566)  

- ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  จ านวน  1  อัตรา 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) 

- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน    จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                 จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา                     จ านวน 1 อัตรา 

-ด าเนินการรับโอน นางสาวนันทิกานต์ ด าเรือง ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเสวยีด อ าเภอท่าฉาง จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
มาด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบล สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล          
บ่อน้ าร้อน 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

อัตราเงินเดือน
37,960 บาท 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
(ต่อ) 

-ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน 1 ราย คือ    
  1. นายวิชาญ สิทธิเม่ง ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      (รถยกกระเช้า)  สังกัดกองช่าง 
 
-ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย คือ  
  1. นายบันลือศักดิ์ ฤทธิเดช ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัดส านักปลัดฯ 
  2. นายนฤนาท คุณวงค์  ต าแหน่ง คนงาน  สังกัดกองช่าง 
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อัตราเงินเดือน 
9,400 บาท 

 
 

อัตราเงินเดือน
9,000 บาท/

ราย 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ   
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. รายนางสาวอรทัย ขวัญทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี  
 2. นางสาวกัญญ์ณณัฎฐ์ อุดมธนเดชน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เข้ารับการอบรมหลักสตูร  “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 101” ระหวา่งวันท่ี 17-21 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นางกมลรตัน์ เศษสิน  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดัฯ 
 2. นางสิรินันท์ ชูสุข      ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่  2 ระหว่างวันท่ี 
28-30 ตลุาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กทม.  
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นายอุทร หวังชัย          ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
 2. นางธารทิพย์ ศรีปรางค์  ต าแหน่ง  ครู 
เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร“การเพิ่มเติม/ทบทวน แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ของกองการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1” ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
คริสตัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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18,520 บาท 
18,520 บาท 

 
 
 
 

10,108.45 บาท 
10,262 บาท 

 
 
 
 
 

13,680 บาท 
13,680 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ (ต่อ)  
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล   
 1.จ่าสิบเอกสมศักดิ์ สะเละ  ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ  
เข้ารับการฝึกอบรม“หลักเกณฑร์าคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K” 
รุ่นที่ 94 ระหว่างวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาโก้ ดีไซต์ ภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1.นายธนกร ช านาญ  ต าแหน่ง  นิติกร 
 2.นายสเุมตตา หยงสตาร์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 3.นางสาวชญานิศ ปานรงค ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
เข้ารับฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลกัสูตร “แนวทาง การจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ                  
ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
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9,558 บาท 

 
 
 
 

9,308 บาท 
7,860 บาท 
7,860 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

4.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการ
สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
 

- ด าเนินการจดักิจกรรม 5 ส.  
 
 
- ด าเนินการส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ณ โรงพยาบาลกนัตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ด าเนนิการเบิกจ่าย
กับส านักงานสปสช. 

ส านักงาน
ประกันสังคม 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
(1 เมษายน 2565 – 
30 กันยายน 2565) 
 

-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างตามภารกจิ  
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - - - - - จ านวนเงินท่ีใช้
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วน
ต าบล    
13,940 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
เงินเดือนพนักงาน
ครู 3,590 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  
6,900 บาท  
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
6,900 บาท 

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 



 
 

แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

6.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 

- ด าเนินการจดัท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกยางทราบและถือปฏบิัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


