
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เรื่อง    การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

**************************** 
    

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน มีความประสงค์รับสมัครพนักงานจ้างประจ้าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๑  เพ่ือปฏิบัติงานในส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  ดังนี  
 

  ต้าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร  จ้านวน  ๒  ต้าแหน่ง   
   

 

สังกัด ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีทักษะ   
ต้าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ้านวน  ๑  อัตรา 

๒. พนักงานจ้างทั่วไป        
ต้าแหน่งคนงานประจ้ารถบรรทุกขยะ      จ้านวน  ๒   อัตรา 

  

  ส้าหรับระเบียบการรับสมัครจะแจ้งให้ทราบภายหลัง สนใจติดต่อสอบถามได้ที่ส้านักงานปลัดฯ  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  ในวันและเวลาราชการหรือหมายเลขโทรศัพท์               
๐๗๕ – ๒๙๒๐๐๐   

 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๖  เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายธ้ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน มีความประสงค์จะด้าเนินการรับสมัครบุคคล        
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จ้านวน ๑ ต้าแหน่ง ๑ อัตรา                   
และพนักงานจ้างทั่วไป จ้านวน ๑ ต้าแหน่ง  ๒  อัตรา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือปฏิบัติงานส้านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต้าบล   

ฉะนั น อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และข้อ ๑๘, ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน            
ส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ และแผนอัตราก้าลัง ๓ ปี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน จึงประกาศรับสมัครบุคคล             
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังรายละเอียดต่อไปนี  

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต้าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จ้านวน   ๑   ต้าแหน่ง   
    - ต้าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  จ้านวน    ๑   อัตรา 

 ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป    จ้านวน   ๑   ต้าแหน่ง   
  - ต้าแหน่ง คนงานประจ้ารถบรรทุกขยะ    จ้านวน    ๒   อัตรา 
(รายละเอียดแต่ละต้าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี  ) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและ          

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี  

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล ( ก.อบต.) ดังนี  
 (ก) โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื อรัง 

 
/(5) ไม่เป็น... 

-๒- 
 



(๕) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ผู้สมัครสอบต้าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งนั นตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี   

 

๓. ก้าหนดวัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั งแต่วันที่         
๖ – ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ (ในวันและเวลาราชการ) ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน             
อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
  ๓.๒ สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ้าสอบด้วยลายมือ
ตนเอง 

๔.   เอกสารหลักฐานการสมัคร    
  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี  
 ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า  ขนาด  ๑  นิ ว   

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน       จ้านวน  ๓  รูป 
 ๔.๒  ส้าเนาวุฒิการศึกษา          จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๓  ส้าเนาทะเบียนบ้าน          จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔  ส้าเนาบัตรประชาชน        จ้านวน  ๑  ฉบบั 
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลก้าหนด  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน       จ้านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๖  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน  
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติไมต้่่ากว่า  ๕  ปี  
(เฉพาะผู้สมัครสอบในต้าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลฯ)    จ้านวน  ๑  ฉบับ  

 ๔.๗  ส้าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภท ท.๒  
(เฉพาะผู้สมัครสอบในต้าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลฯ)    จ้านวน  ๑  ฉบับ  

 ๔.๘  ส้าเนาใบส้าคัญทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ (ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ แล้ว)  จ้านวน   ๑  
ฉบับ  
 ๔.๙  ส้าเนาทะเบียนสมรส/หย่า (ถ้ามี)      จ้านวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๑๐  หลักฐานอื่นๆ เช่นหลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 
 หมายเหตุ  ส้าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A๔  เท่านั น  และรับรองส้าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 

/ส้าหรับ... 

-๓- 



  ส้าหรับการสมัครสอบครั งนี  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ       
มีคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูล        
ที่เป็นเท็จหรือมีคุณสมบัติดังกล่าว  ไม่ครบถ้วนตามที่ก้าหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใ ช้สมัคร            
จะถูกด้าเนินคดีตามกฎหมาย 

๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต้าแหน่งละ ๑๐๐  บาท  โดยช้าระเงินพร้อม
กับการยื่นใบสมัคร   

ทั งนี เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั งนี  

 

 ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   ๖.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

   - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย การวิเคราะห์ เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมปัจจุบัน ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ ของ อบต. โดยวิธีสอบข้อเขียน 

  ข. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 

    - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท้างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณสมบัติ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีสัมภาษณ์ 

   ๖.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ก.ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 

    - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท้างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณสมบัติ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 
 
 

/๗.การประกาศ... 
 
 
 

 
-๔- 

 



 ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ ผลการสอบและระเบียบเกี่ยวกับ          
การสอบ (ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน) ดังนี  

๗.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และสถานที่สอบ 
            ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 ๗.๒. ประกาศก้าหนดวันเวลา สถานที่ที่ในการสอบคัดเลือก 

      -พนักงานจ้างตามภารกิจ                
     สอบข้อเขียน    ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.   
                           ณ ที่ทา้การองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

 สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เวลา ๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

-พนักงานจ้างท่ัวไป  
   สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เวลา ๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
๗.๓ ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี  
      (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น , สุภาพบุรุษ 

สวมเสื อ กางเกงโดยสอดชายเสื อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  (๒) น้าบัตรประจ้าตัวประชาชน และบัตรประจ้าตัวสอบ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
  (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค้าสั่ง และค้าแนะน้าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด้าเนินการสอบ

โดยเคร่งครัด 
(๔) ต้องไม่กระท้าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้ รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 

๗.๔ ประกาศผลการสอบคัดเลือก ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  
      ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่้า
กว่าร้อยละ ๖๐ หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลจะพิจารณาตามความเหมาะสม  

๙.  การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑ การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล้าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลข
ประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

๒ บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั น
อีกและได้ขึ นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
 

/พนักงานจ้างทั่วไป... 
-๕- 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 



  ๑. องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล้าดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับถึงต่้าสุดในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัว
สอบก่อน เป็นผู้อยู่ล้าดับที่สูงกว่า 

  ๒. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่
วันที่ขึ นบัญชี  แต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี อีกและได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
ในครั งนี เป็นอันยกเลิก 

  ๓. ผู้ที่ได้ขึ นบัญชีผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี   ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ นบัญชีผู้นั นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  

(๑) ผู้นั นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ภายในเวลาที่ องค์การ

บริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนก้าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ้าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าไปไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ท้าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
 

๑๐.  การบรรจุและแต่งตั ง 

   ๑๐.๑ ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั งตามล้าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
  ๑๐.๒ ถ้าผู้สอบได้และถึงล้าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก้าหนด
ไว้ในประกาศฯ นี  จะน้ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑๐.๓ ผู้สอบได้ขึ นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล้าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั งไม่มาแสดงตนภายใน
เวลาที่องค์การบริหารส่วนต้าบลก้าหนด 
  ๑๐.๔ บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน เท่านั น 
 

๑๑.  การยกเลิกบัญชี 

      ผู้ใดได้รับการขึ นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู้
นั นในบัญชีผู้สอบได้คือ 

๑. ผู้นั นไดข้อสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ 
๒. ผู้นั นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต้าบลก้าหนด 
๓. ผู้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก้าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่ง  

ที่สอบได้ 
๔. ผู้นั นได้รับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ นบัญชี  ผู้นั นไว้         

ในบัญชีผู้สอบได้ 
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๑๒.  การจัดท้าสัญญาจ้าง 



องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน จะสั่งจ้างและแต่งตั งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต้าแหน่ง
ตามล้าดับที่ได้ประกาศขึ นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง ตามที่ ก.อบต.ก้าหนด ทั งนี  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการ
เลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก้าหนด องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อาจถอนชื่อ       
ผู้นั นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และจะท้าสัญญาจ้างเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง          
มีมติเห็นชอบแล้ว 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายธ้ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ ๑ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 



*************************************** 
ต้าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง)  สังกัดส้านักงานปลัด  จ้านวน  ๑  อัตรา 

 
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  

๑. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา   
๒. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน  หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั น และ 
๓. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายก้าหนด 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีความรู้ความช้านาญและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี           

โดยจะต้องหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั น และได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่
กฎหมายก้าหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) ตลอดจนบ้ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐.-บาท 

ระยะเวลาการจ้าง     
นับแต่ท้าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ   
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

*************************************** 



 
ต้าแหน่ง  คนงานประจ้ารถบรรทุกขยะ  สังกัดส้านักงานปลัด  จ้านวน  ๒  อัตรา 

 
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  

๑. ไม่จ้ากัดวุฒิการศึกษา 
๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน้าขยะมูลฝอย 
ไปท้าลายยังที่ท้าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท   

ระยะเวลาการจ้าง     
นับแต่ท้าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
******************************** 



 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย  โดยค้านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับต้าแหน่ง  
ดังนี  

๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  ๒๕   คะแนน)   

เป็นการสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุปความหรือให้
จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

เป็นการสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจาก
ข้อความสั นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค้าหรือกลุ่มค้า  ประโยคหรือ
ข้อความสั นๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

๓. วิชาความรู้พื นฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

เป็นการสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยการจัดตั ง
และอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบล  กฎหมายก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ระเบียบงานสารบรรณ  และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย/ภาคปฏิบัติ  โดยผู้สมัครสอบในต้าแหน่งใดต้องสอบวิชาเฉพาะ
ต้าแหน่งนั น 

ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  (ภาค  ค)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการท้างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั งนี   อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีว่าจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
************************* 

 
 


