
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลังคน 
-แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566) 

- อบต.บ่อน  าร้อน มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั งที่ 3)  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดตรัง ในการ
ประชุมครั งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 (ประกาศเมื่อวันที่ 20ตุลาคม  
พ.ศ. 2565) 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 

 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566)  

- ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  จ านวน  1  อัตรา 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) 

- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน    จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                 จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา                     จ านวน 1 อัตรา 

-ด าเนินการรับโอน นางสาวนันทิกานต์ ด าเรือง ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเสวยีด อ าเภอท่าฉาง จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
มาด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบล สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล          
บ่อน  าร้อน 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

อัตราเงินเดือน
37,960 บาท 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
(ต่อ) 

-ด าเนินการแต่งตั งพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน 1 ราย คือ    
  1. นายวิชาญ สิทธิเม่ง ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      (รถยกกระเช้า)  สังกัดกองช่าง 
 
-ด าเนินการแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย คือ  
  1. นายบันลือศักดิ์ ฤทธิเดช ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัดส านักปลัดฯ 
  2. นายนฤนาท คุณวงค์  ต าแหน่ง คนงาน  สังกัดกองช่าง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

  
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราเงินเดือน 
9,400 บาท 

 
 

อัตราเงินเดือน
9,000 บาท/

ราย 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ   
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. รายนางสาวอรทัย ขวัญทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี  
 2. นางสาวกัญญ์ณณัฎฐ์ อุดมธนเดชน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เข้ารับการอบรมหลักสตูร  “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 101” ระหวา่งวันท่ี 17-21 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นางกมลรตัน์ เศษสิน  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดัฯ 
 2. นางสิรินันท์ ชูสุข      ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่  2 ระหว่างวันท่ี 
28-30 ตลุาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กทม.  
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นายอุทร หวังชัย          ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
 2. นางธารทิพย์ ศรีปรางค์  ต าแหน่ง  ครู 
เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร“การเพิ่มเติม/ทบทวน แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ของกองการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1” ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
คริสตัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
18,520 บาท 
18,520 บาท 

 
 
 
 

10,108.45 บาท 
10,262 บาท 

 
 
 
 
 

13,680 บาท 
13,680 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ (ต่อ)  
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล   
 1.จ่าสิบเอกสมศักดิ์ สะเละ  ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ  
เข้ารับการฝึกอบรม“หลักเกณฑร์าคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K” 
รุ่นที่ 94 ระหว่างวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ พาโก้ ดีไซต์ ภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1.นายธนกร ช านาญ  ต าแหน่ง  นิติกร 
 2.นายสเุมตตา หยงสตาร์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 3.นางสาวชญานิศ ปานรงค ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
เข้ารับฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลกัสูตร “แนวทาง การจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ                  
ทีม่ีภาวะพึ่งพิง (LTC)” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
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9,558 บาท 

 
 
 
 

9,308 บาท 
7,860 บาท 
7,860 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

4.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการ
สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
 

- ด าเนินการจดักิจกรรม 5 ส.  
 
 
- ด าเนินการส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ณ โรงพยาบาลกนัตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ด าเนินการเบิกจ่าย
กับส านักงานสปสช. 

ส านักงาน
ประกันสังคม 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

5.การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
(1 เมษายน 2565 – 
30 กันยายน 2565) 
 

-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างตามภารกจิ  
ได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - - - - - จ านวนเงินท่ีใช้
เลื่อนขั นเงินเดือน
ของพนักงานส่วน
ต าบล    
13,940 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
เงินเดือนพนักงาน
ครู 3,590 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อนขั น
ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  
6,900 บาท  
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
6,900 บาท 

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 



 
 

แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

6.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

- ด าเนินการจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 

- 
 

- 
 

- - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- บุคลากรในสังกัดอบต.บ่อน  าร้อน ร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน                
การทุจริตคอร์รัปชัน 

- 
 

- 
 

 
 

- - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

- - - - - 
 

 150,000.- ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 - บุคลากรในสังกัดอบต.บ่อน  าร้อน ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและเกิดจิตส านึก         
ในคุณธรรมความดี ตามโครงการหิ วปิ่นโต เข้าวัด ท าบุญฟังธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลังคน 
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566) 

- อบต.บ่อน  าร้อน มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั งที่ 4)  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดตรัง ในการ
ประชุมครั งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 (ประกาศเมื่อวันที่ 20 เมษายน  
พ.ศ. 2566) 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 – 2569) 

2.อบต.บ่อน  าร้อน มีการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2567 – 2569 ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดตรัง ในการประชุมครั งที่ 8/2566           
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ( 11 กันยายน พ.ศ.2566) 

- - - - -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566)  

- ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  จ านวน  1  อัตรา 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) 

- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ                จ านวน 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ  
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ                จ านวน 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ                จ านวน 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน                จ านวน 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน               จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

อัตราเงินเดือน
37,960 บาท 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
. 

 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
(ต่อ) 

- ด าเนินการรับโอน นายอดิศร ชูอ่อน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลน  าผุด อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง มาด ารงต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส่วนต าบล สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล          
บ่อน  าร้อน 

 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
อัตราเงินเดือน 
35,770 บาท 

 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี จ านวน 4 อัตรา ดังนี  
  1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง  
     (บรรจุเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ) 
 
 
 
  2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัดฯ 
     (บรรจุเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566) 
 
  3.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัด ส านักปลัดฯ 
     (บรรจุเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566) 
 
 
 
  4.ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง (บรรจุเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566) 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
อัตราค่าตอบแทน  

เดือนละ 11,500 บาท 
และค่าครองชีพช่ัวคราว

1,785 บาท 
 

อัตราค่าตอบแทน  
เดือนละ 15,000 บาท  

 
อัตราค่าตอบแทน  

เดือนละ 11,500 บาท 
และค่าครองชีพช่ัวคราว

1,785 บาท 
 

อัตราค่าตอบแทน  
เดือนละ 9,000 บาท 
และค่าครองชีพช่ัวคราว

1,000 บาท 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร 
 -การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่น 
-การด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
(ต่อ) 

- ด าเนินการแต่งตั งพนักงานครู ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กให้มีและเลือ่นวิทยฐานะครูช านาญการ   
จ านวน 3 ราย คือ    
  1.นางธารทิพย์ ศรีปรางค์      ต าแหน่ง  ครู  สังกัดกองการศึกษาฯ 
  2.นางสาววาสนา คนขยัน     ต าแหน่ง  ครู  สังกัดกองการศึกษาฯ 
  3.นางสาวสมจิตร เจะมะอะ   ต าแหน่ง  ครู  สังกัดกองการศึกษาฯ  
  (ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินวิทยฐานะ 
3,500 บาท/ราย 

 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ   
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นางธารทิพย์ ศรีปรางค ์ ต าแหน่ง ครู  
 เข้าร่วมโครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการชี แจง การด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ด้านคุณภาพของ
เด็กปฐมวัย รุ่นที่ 6 ระหว่างวันท่ี 20-23 เมษายน 2566  
ณ โรงแรมอเล็ก ซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1. นางสาวกัญญ์ณณัฎฐ์ อุดมธนเดชน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันยาเสพตดิในระดับครอบครัว 
ด้วยองค์ความรู้ ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : 
EF) รุ่นที่  1 ระหว่างวันท่ี 13-16 มิถุนายน 2566  
ณ โรงแรมบ้านไทยบูทคี เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  
 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล 
 1.นางกมลรัตน์  เศษสิน ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลดัฯ 
 2.นางสิรินันท์ ชูสุข  ต าแหน่ง  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่นด้าน
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล”รุ่นที่ 8  ระหว่างวันที่ 16 –18 มิถุนายน 2566        
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 11,973.73 บาท 
 
 
 
 
 
 
 8,592 บาท 
                
 
 
 
 
 
9,100 บาท 
7,160 บาท 
                
 
 
 
 
 
 
 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ (ต่อ)  
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล   
 1.นายธนกร ช านาญ  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  
 2.นายอดิศร ชูอ่อน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการ  
 3.นายพฤตินัย ยั่งยืน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน                
 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และ
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค าชี แจงงบประมาณรายจา่ยขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566                        
ณ โรงแรมคริสตัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
 1.นายธนกร ช านาญ  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
 2.นายสเุมตตา หยงสตาร์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
เข้ารับฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น หลักสตูร “การจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน ( TOR ) การจัดท าเอกสาร ประกวดราคา ก าหนดคณุสมบัตผิู้ยื่นข้อเสนอ 
การพิจารณาแตม้ต่อ การเร่งรัดงานตามสญัญา การด าเนินการภายหลังการบอกเลิก 
สัญญา กับหนังสือเวียนเดิมและทีแ่จ้งใหม่ปี 2566 (ว 56, ว 159, ว 124, ว 125, 
ว 189)” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 18-20 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล 
1.นางสาวอรทัย ขวญัทอง ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน และบัญชีปฏิบตัิการ 
อบรมหลักสูตรการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรยีมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ ณ e-LAAS ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 14 ระหว่างวันท่ี 
10-12 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 

 

    - 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,088 บาท 
7,250 บาท 
7,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
6,490 บาท 
6,490 บาท  
 
 
 
 
 
 
                บาท 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

4.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการ
สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
(ต่อ) 

- ด าเนินการประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรความก้าวหน้าในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- ด าเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติใหถูกตองครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น       
ถูกต้อง 
ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 - จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยงเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ด าเนินการ
แต่งตั ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรอง  
การเลื่อนขั น
เงินเดือนและ 
มีการแจ้งผล
การประเมิน  
ให้ทราบ 

 - จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ด าเนินการ
ออกค าสั่ง
เลื่อนขั น
เงินเดือน  
- บุคลากร
ได้รับการเลื่อน
ขั นเงินเดือน
ทุกคน 

 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566) 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

4.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการ
สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
(ต่อ) 

- ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  
เพื่อยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน                   
 

 - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปิดประกาศ
รายชื่อ

พนักงานส่วน
ต าบลที่มผีล
การประเมิน
ดีเด่นเปดิเผย

ให้ทราบ
โดยทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566) 

 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน งบประมาณ ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

5.การประเมินผล     
การปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
(1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) 
 

-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกจิ  
ได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - - - - - จ านวนเงินท่ีใช้
เลื่อนขั นเงินเดือน
ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  
13,990 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
เงินเดือนพนักงาน
ครู 3,500 บาท 
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อนขั น
ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  
1,900 บาท  
 
จ านวนเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
7,900 บาท 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 



แบบรายงานผลความก้าวหน้า  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนอ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

รอบ  6  เดือน  (ตั งแต่ 1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566) 
 

นโยบาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/
กิจกรรม 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

6.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

- ด าเนินการจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน      
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

  - บุคลากรในสังกัดอบต.บ่อน  าร้อน ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและเกิดจิตส านึก         
ในคุณธรรมความดี ตามโครงการหิ วปิ่นโต เข้าวัด ท าบุญฟังธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน มีอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564 – 2566)  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

******************************************************* 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูส่วนต าบล 
 

ที ่ สายงาน ประเภทพนักงาน จ านวนอัตราก าลัง หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวมอัตราก าลัง  

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 2 0 2 0 2  
2 อ านวยการท้องถิ่น 4 0 1 3 4  
3 วิชาการ 8 5 11 2 12  
4 ทั่วไป 8 0 5 3 8  

รวม 22 5 19 8 27  
 

2. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 
ที ่ ประเภทพนักงาน จ านวนอัตราก าลัง หมายเหตุ 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวมอัตราก าลัง 
1 ลูกจ้างประจ า 2 0 2  
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 1 19  
3 พนักงานจ้างทั่วไป 13 1 14  

รวม 33 2 35  
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

     1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูส่วนต าบล 
 

ที ่ สายงาน ประเภทพนักงาน (มีคนครอง) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 2 0 1 1 จ านวนบุคลากร

ได้รับการฝึกอบรม
คิดเป็นร้อยละ 

84.21 

2 อ านวยการท้องถิ่น 1 0 1 0 
3 วิชาการ 6 5 11 0 
4 ทั่วไป 5 0 3 2 

รวม 14 5 16 3 
 

2. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
3. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 

 3.1  คณะผู้บริหาร 
   จ านวน  4  คน  ได้รับการฝึกอบรม  จ านวน  3  คน 
 3.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   จ านวน  9  คน  ได้รับการฝึกอบรม  จ านวน  8  คน 

 

ที ่ ประเภทพนักงาน จ านวนคนครอง 
(คน) 

จ านวนเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้เข้ารับการฝีกอบรม 
1 ลูกจ้างประจ า 2 2 0 จ านวนบุคลากร 

ได้รับการฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 72.73 

2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 14 4 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 13 8 5 

รวม 33 24 9 



 
 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ด้าน 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน มีดังนี  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพ             
ในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล               
มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัย พร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. มีการโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงานโดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบ   
ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่าง มีความล่าช้าอัตราต าแหน่งที่ว่าง
ด าเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา 

3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอ ที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงานทุกต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้บุคลากร เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง              
ในทุก ๆ ด้าน 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง            
โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล ด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริม                  
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงานและส่งเสริม           
การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน เพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา         
เชิงนวัตกรรมให้มากขึ น 

5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและท าให้เป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 


