
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อน ้ารอ้น    

อ าเภอกนัตงั  จงัหวดัตรงั 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง -มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (ประกาศใช้

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562) 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

เทศบาล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการ โดยการให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด าเนินการสรรหา 
 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดบัการประเมนิ พนักงานสว่นต าบล (คน) พนักงานจา้ง(คน) 
ระดับดีเด่น 12 ๐ 
ระดับดีมาก 4 25 
ระดับดี 0 ๐ 
พอใช้ 0 1 
ปรับปรุง 0 2 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ระดบัการประเมนิ พนักงานสว่นต าบล (คน) พนักงานจา้ง(คน) 

ระดับดีเด่น 14 ๐ 
ระดับดีมาก 2 23 
ระดับดี ๐ 2 
พอใช้ 0 0 
ปรับปรุง 0 0  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จั ดส่ งพนักงานพนั กงานส่ วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เ พ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร  อบรมเชิ งปฏิบัติการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย               
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและแผนการจัดประสบการณ์            
ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Learning ตามหลัก “ศาสตร์พระราชา” 
รุ่นที่  10 ระหว่างวันที่  11 – 14 กุมภาพันธ์  2562 ณ โรงแรม            
บีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสมจิตร เจะมะอะ  ต าแหน่ง ครู  
หลักสูตร การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสิทธิสวัสดิการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นส าหรับผู้ปฏิบัติงานรายใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2562          
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสิรินันท์ ชูสุข  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปีและหมายเหตุประกอบงบการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ าปี 2562 รุ่นที่ 9 
ระหว่างวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางเพชรณรี เกิดผล     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวพีรนาถ หนูปอง ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตรอมร
มออนไลน์ของส านักงาน ก.พ. มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวพีรนาถ หนูปอง ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสิรินันท์ ชูสุข        
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน
พนักงานส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน 1 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น          
16 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่ประสงค์เบิกค่าเช่าบ้านตามสิทธิ์การเบิกค่าเช่าบ้าน  
 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนด         
ให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารตามระเบียบฯที่ก าหนด จ านวน          
4 ราย  
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
พนักงานส่ วนต าบล  สายงานผู้ ปฏิบั ติ ใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้น พ้ืนฐานเ พ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และ เ พ่ือสร้ า งบรรยากาศในการท า งาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติจ านวน ๑ ราย  
 
 
-เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบ           
ทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กบัพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


