
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 

--------------------------------- 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64–๒๕66) 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานจ้างให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 
ได้มีมติที่ประชุมให้อนุมัติใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
2/2564)  นั้น 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความ
นัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
พ.ศ.2564 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ดังนี้ 

1.ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2 

2.ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่   12  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

( นายยศดนัย หมาดเส็น ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


