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ของ 
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 แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน  
******************* 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ท่ีเคารพรักทุกท่าน 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั งประจ าจังหวัดตรังมีหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี         
ลต 0002/ว 1282 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 แจ้งประกาศรับรองผลการเลือกตั งให้กระผม
นายเอนก ปรีชา เป็นผู้ได้รับเลือกตั งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน เมื่อคราว
เลือกตั งในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั ง ลงวันท่ี 20 
ธันวาคม 2564 นั น 

เพื่อเปิดโอกาสให้กระผมได้แถลงนโยบายก่อนท่ีจะเข้ารับหน้าท่ีในต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน กระผม นายเอนก ปรีชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารประกอบด้วย นายพรพล หาบหา,นายเริงชัย หมื่นจิตร รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายเจ้หล้า อิทธิสัน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ขออนุญาต
เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ผ่านไปยังสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน  าร้อนท่ีเคารพรักทุกท่านเพ่ือท่ีจะได้เป็นท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน 

ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึกซาบซึ งใน
เมตตาท่ีทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับกระผมในครั งนี  และขอยืนยันถึงความตั งใจ
ท่ีจะท าหน้าท่ีในฐานะผู้ขออาสาเพื่อเข้ามารับใช้พ่อแม่พี่น้องประชาชนชาวต าบลบ่อน  าร้อนด้วย
ความตั งใจจริงท่ีจะมาช่วยพัฒนาบ้านของเราให้เจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน สร้าง
ความสุขให้แก่พี่น้องต าบลบ่อน  าร้อนด้วยความพร้อมในทุกๆด้านและจะขอท าหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม และมุ่งเน้นการท างานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการ
ตอบสนอง/แก้ปัญหาท้องถิ่นบ้านเรา และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน  

ทั งนี เพื่อให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ๒๕46 ท่ีก าหนดว่า ก่อนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ีให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั งประกอบความในวรรค
สามของมาตราเดียวกันนี  ได้ระบุไว้ว่า การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์ 
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อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนท่ีมาประชุมด้วย  ซึ่งกระผมได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้
เลขานุการสภาฯเพื่อแจกจ่ายให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเอกสารประกอบการ
ประชุมในครั งนี ไว้ด้วยแล้ว 

ท่านประธานสภาฯครับ เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
สามารถบรรลุถึงเป้าหมายและภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บัดนี กระผมได้
ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว พร้อมท่ีจะน าเสนอ
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน แห่งนี โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ ไปยัง
สมาชิกสภาฯ ทุกท่านให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ในโอกาสต่อไปตามล าดับ ดังนี  
         1.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน 

          พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการ
เป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี   

1.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ท่ัวถึงทุกพื นท่ี ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความ
เหมาะสม 

1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน  าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุง
ทางระบายน  า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน  า รางระบายน  า รวมถึงระบบระบายน  า
เพื่อแก้ไขปัญหาน  าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน  าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน  า
ท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน  าใหม่ตามความเหมาะสม  

2.นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 

          ในปัจจุบัน เกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายใน
ท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี   

2.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

2.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

2.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่ม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพื นท่ี 

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

         3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

          การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  
  

/อันเป็นเงื่อน... 
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อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะ
เรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และน าพา
ท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคนและสร้าง
งาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี   
          3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

          3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์ 

 3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น  

4.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

          จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื อหนุนในการด ารงชีวิตเพื่อ 
เอื ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี   

4.1 รณรงค์  ส่ ง เสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

4.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานท่ีต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.4 ส่ ง เสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ี
มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน     

5.  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม 

          พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล  ทั งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น ดังนี  
        5.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน           

5.2  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์
เบี ยยังชีพผู้สูงอาย ุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั งได้รับ
การช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

         5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี ของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 
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          5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชน
ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ให้แก่สถาบันครอบครัว 

          5.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบ
องค์รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ นทุกเวลา  

          6. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
             การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้
ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล  ดังนั นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างใน
การบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจโดยการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เช่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการต่างๆ เอกชนในพื นท่ีและนอก
พื นท่ี กลุ่มสตร/ีกลุ่มอสม./อปพร.และจิตอาสาพระราชทาน เป็นต้น ดังนี  

   6.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่ อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลบ่อน  าร้อน 
พร้อมทั งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความ
สะดวก ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพื่อ
รองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

  6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ีด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั ง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นท่ี และพื นท่ีอื่นๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มสตรี/อสม./อปพร.และจิตอาสาพระราชทาน กลุ่มองค์กรต่างๆรวมทั งภาคเอกชน
ในพื นท่ีและนอกพื นท่ี เป็นต้น 

6.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วม
ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 
/ดังนั น การ... 
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         ดังนั น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้ เป็นไปตาม
นโยบายท่ีมีอยู่ทั งหกด้าน ได้นั น ต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน
และองค์กรทุกภาคส่วน ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การ
แก้ไขปัญหาในต าบลบ่อน  าร้อนและการด าเนินงานตามนโยบาย ท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี ไป
แล้วนั น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ล าบากนัก ทั งนี ก็ด้วยความรู้ ความ
เข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ
ระดับ ตั งแต่ ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ ก านันผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ
ต่างๆ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงาน รวมทั งส่วนราชการต่างๆ 
ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชนต าบลบ่อน  าร้อน เป็นต้น  

              กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบายน าไปสู่
การ ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ นมาอย่างจริงจังนั น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและ
มาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯแห่งนี ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อสังคมอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมี
ความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนมีความเจริญก้าวหน้า สร้างความ
ทัดเทียมให้เกิดขึ นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก  กระผมขอจบการ
แถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี  สวัสดีครับ 

 

         
 (นำยเอนก ปรชีำ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน 
วันที่  10  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 


