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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อนบ่อน  าร้อน  
ประจ าปีงบประมาณ พประจ าปีงบประมาณ พ..ศศ..25625655  
------------------------------------- ------------------------------------- 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน   
        ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า ซึ่งก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน แสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี และให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย    
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งให้กระผม
นายเอนก ปรีชา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน และกระผมได้แถลงนโยบายต่อ
สภาอันทรงเกียติแห่งนี้ เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2565 และได้จัดท าบริการสาธารณะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 กระผม นายเอนก  ปรีชา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงขอรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ได้แสดงต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน
ประกอบด้วย   

วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
“พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจมั่นคง 

ส่งเสริมการศึกษา น าพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
************************ 

 
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
 พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ 
ดังนี้  
 1.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 
 1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็น
ระบบ 
 1.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
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2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 ในปัจจุบัน เกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการ
สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้  
 2.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน  
 2.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร 
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
 2.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
 2.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อันเป็นเงื่อนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมี
ปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลัก
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคนและสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้  
 3.1  สนับสนุนและส่ งเสริมพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ กก่อนวัยเรี ยนให้ ได้ ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
           3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ ์
 3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือ เอ้ืออ านวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  
 4.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

 4.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ
สถานที่ต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผล
ต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน     
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5.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้ 
 5.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนใน
ชมุชน           
 5.2  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็ก

และเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 
 5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่

เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบัน
ครอบครัว 
 5.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และ
การสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
 

6. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    
พ.ศ.2560 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการ
ก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล   ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจโดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เช่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการต่างๆ เอกชนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 
กลุ่มสตรี/กลุ่ม อสม./อปพร.และจิตอาสาพระราชทาน เป็นต้น ดังนี้ 
 6.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลอันส าคัญของต าบลบ่อน้ าร้อน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการ
ให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนิ นกิจกรรม และ
โครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อน
ไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 



    
  หนา้ ๔ 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  

 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ก านันผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มสตรี /อสม./    
อปพร.และจิตอาสาพระราชทาน กลุ่มองค์กรต่างๆรวมทั้งภาคเอกชนในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ เป็นต้น 
 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ประกอบด้วย 

 รวม ๒๔,๖๘๙,๐๐๐.-   
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายท่าปาบ- ท่าหิน (ช่วงที่ ๒) หมู่ที่ ๒ 
๗๐๕,๐๐๐.- 

 
เงินงบประมาณ กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายอ่าวมุด -ทุ่งเจริญ  หมู่ที่ ๖ 

๓,๘๘๕,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๓ โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ รหัสสายทาง     
ตง.ถ. ๖๓-๐๒๖ บ้านสเิหร่หมู่ที่ ๖ ต าบลบ่อน้ าร้อน 

๓,๕๘๕,๐๐๐.- เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๔ โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรีต      
สายบ่อน้ าร้อน ๑ หมู่ที่ ๗  

๖,๒๐๘,๐๐๐.- เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๕ โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรีต      
สายบ่อน้ าร้อน ๒ หมู่ที่ ๗  

๔,๕๖๐,๐๐๐. เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบ้านนายมานพ กายเพ็ชร หมูท่ี่ ๑ 

๑,๐๒๑,๐๐๐.- 
(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน) 

เงินสะสม กองช่าง 

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบ้านนายอรุณ –  บ้านผู้ใหญส่พุัฒน์ หมู่ที่ ๔ 

๙๘๔,๐๐๐.- 
(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน) 

เงินสะสม กองช่าง 

๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายบ้านนายดีน จันตุด หมู่ที่ ๖ 

๔๙๗,๐๐๐.- 
(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 

๙ โครงการปรับปรุงถนน ซอยไสหนนุ หมู่ที่ ๗ ๒,๔๐๓,๐๐๐.- 
(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสนามกีฬา-
สระเก็บน้ า หมู่ที่ ๗ 

๘๔๑,๐๐๐.- 
(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 



    
  หนา้ ๕ 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท)) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
๑ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒๕,๙๑๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 

 รวม ๒๕,๙๑๐.-   
 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประกอบด้วย 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
๑ โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

(ค่าอาหารกลางวัน) 
๓๙๖,๕๘๕.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

๑๙๒,๕๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๓ ค่าอาหารเสรมิ (นม)  ๔๘๔,๑๗๕.๓๐ เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 
๔ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม (เรือพนมพระ) ๖๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 
๕ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีแห่เทียน

พรรษา 
๑๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๖ อุดหนุนสถานศึกษา 
(โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่มี
นักเรียนช้ันอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีท่ี ๖) 

๑,๔๔๙,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๗ โครงการสายใยรักจากลูกถึงแม ่ ๑๖,๐๑๖.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 
๘ โครงการรณรงค์เด็กเล็กเดินทางปลอดภัย สวมหมวก

นิรภัยเมื่อนั่งรถจักรยานยนต์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๒๘,๖๑๗.- เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 
กองการศึกษาฯ 

 รวม ๒,๖๓๖,๘๙๓.๓๐   
 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
- - - - - 
 รวม -   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๖ 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  

๕. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
๑ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล

ส าคัญ 
๔,๗๗๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๖,๘๗๘.๓๕ เงินงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ส านักปลดัฯ 
๓ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ ๓๓,๓๕๖.๒๐ เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
๔ โครงการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว 
๙๐,๕๙๖.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 

๕ โครงการค่ายเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ๑๔๙,๓๖๓.- เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

ส านักปลดัฯ 

๖ โครงการส่งเสริมให้บริการวัสดุกีฬา ๑๑๒,๓๗๖.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๗ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาหรือการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอ่ืนๆ 

๘,๕๘๔.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๘ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด                 
“บ่อน้ าร้อนคัพ” 

๑๖๙,๑๒๗.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๙ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๑๐,๗๕๕,๙๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
๑๐ เบี้ยยังชีพคนพิการ ๒,๕๓๑,๒๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
๑๑ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ ๑๓๒,๐๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
 รวม ๑๔,๐๑๔,๑๕๐.๕๕   
 

๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร ประกอบด้วย 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 
๑ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
๒๖๕,๓๕๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 

๒ โครงการจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ๒๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
๓ เงินส ารองจ่าย ๓๓๘,๐๗๖.- เงินงบประมาณ ส านักปลดัฯ 
 รวม ๖๒๓,๔๒๖.-   
 

 ทั้งนี้ การด าเนินการพัฒนาในปีที่ผ่านมานั้น จะประสบความส าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือและสนับสนุน
ของทุกฝ่าย ส่งผลให้การด าเนินงานประสบความผลส าเร็จด้วยดีตลอดมาก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ต าบลบ่อน้ าร้อน 
 

 จึงรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล บ่อน้ าร้อนบ่อน้ าร้อน  ประจ าปีประจ าปี
งบประมาณ พงบประมาณ พ..ศศ..25625655  
  

(นายเอนก  ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 


