
 

 
 
 
 
 

 

ค าสั่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ที ่ 001/2564 

เรื่อง  มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในหน่วยตรวจสอบภายใน 
------------------------------- 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เรื่อง แผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 
2554 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 และ ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เรื่อง ก้าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ้านาจหน้าที่ของส่วนราชการประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 
เพ่ือให้การมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในหน่วยตรวจสอบภายใน สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่เป็นปัจจุบัน เรียบร้อย เหมาะสม ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย การมอบหมายงานของพนักงานส่วนต้าบลตรงตามชื่อต้าแหน่งปัจจุบัน อาศัยอ้านาจตามความ 
ในมาตรา 15 มาตรา 22 มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 จึงขอยกเลิกค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ที่ 62/2563 เรื่อง ก้าหนดงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 12 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2563  

องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน จึงก้าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต้าบลของหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

งานตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น  ระดับ กลาง)                   

เลขที่ต าแหน่ง 14-3-00-1101-001 เป็นต าแหน่งว่าง นายยศดนัย หมาดเส็น ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) เลขที่ต าแหน่ง 14-3-00-1101-002 เป็นผู้รักษา
ราชการแทน รับผดิชอบและเป็นหัวหน้า มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้                     
โดยมี นางสาวอารียา ทุ่งหว้า ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง      
14-3-12-3205-001 และภาระหน้าที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ดังนี้  

๑) ก้าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานและการด้าเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน  คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใด
ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยค้านึงถึงการก้ากับดูแลที่ดี การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบล 

๒) ก้าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล
บ่อน้้าร้อน ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ 
รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก           
และเสนอรายงานผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด้าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อนและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) จัดท้าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ้าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล         
บ่อน้้าร้อน ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือ        
ปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

/5) ให้ปฏิบัติงาน... 
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5) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ้าปีที่ได้รับอนุมัติ
ตามข้อ 4 

6) จัดท้าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล            
บ่อน้้าร้อนและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่
ด้าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 

7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค้าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้           
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8) ในกรณีมีความจ้าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอ
ขอบเขต และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด้าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจาก              
ผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไป  

9) ปฏิบัติงานในการให้ค้าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและ          
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

10) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่
ปฏิบัติงาน เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุม เรื่องท่ีส้าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้้าซ้อนกัน  

11) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด้าเนินงานในหน้าที่ของ
หน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก้ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

12) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องกับการด้าเนินงาน รวมทั้งข้อก้าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
  13) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด้าเนินงานและการเงินการคลัง 
  14) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วย           
รับตรวจ ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
  15) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร  
  16) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงานถือปฏิบัติตามค้าสั่งโดยเคร่งครัด  ตามระเบียบ              
อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป            
ทราบต่อไป 
   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   21  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕64 
 
 

 
 
 

 (นายยศดนัย หมาดเส็น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  


