
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

************************************* 

โดยที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน    

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป           
ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) ปริมาณผลงาน  
 2) คุณภาพผลงาน 
 3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
 4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20)  
  - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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  4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและ

สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์            
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2.3 ในแต่ละรอบการประเมิน ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง            
ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมิน ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ  100   คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ    95   คะแนน 
ดี   ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ     85   คะแนน  
พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ     75   คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 

   
 
                                          

    ( นายเอนก ปรีชา ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


