
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………..……………………………………………… 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตร 15 และ 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามความในข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่            
๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง        
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 24 กันยายน 2565 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  สังกัด กองช่าง 

- ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  จ านวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
             2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป           
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2547 หมวด 4 ดังต่อไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่             
ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ    

   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
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              ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก           
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก) 

3. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 
       ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตั้งแต่วันที่ 21-29 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ในวันและเวลาราชการ 
หรือ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

      4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียด                   
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันรับสมัคร
ดังต่อไปนี้ 
           4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ  
           4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
           4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
   (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน)  
  และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่าย     จ านวน  3  รูป  
 4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองหรือระเบียน 
  แสดงผลการศึกษาที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ  
  กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 
  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย    จ านวน  1  ฉบับ 
           4.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ซึ่งไมเ่กิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 
 4.6 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
  ที่เคยปฏิบัติงานไมน่้อยกว่า 5  ปี    จ านวน  1  ฉบับ 
 4.7 ส าเนามีใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายก าหนด  จ านวน  1  ฉบับ  
 4.8 ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ 
  (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย)    จ านวน  1  ฉบับ 
 4.9 ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  (ถ้ามี)  

  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป              
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด  
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  หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการท าสัญญาจ้าง 

  5. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 5๐ บาท (-ห้าสิบบาทถ้วน-)
ค่าธรรมเนียมจะไมจ่่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที ่ดังนี้ 
6.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน และทางเว็บไซต์ 
www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11  

6.2 การก าหนด วัน เวลา และสถานที่การสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
(สอบข้อเขียน) โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ดังนี้ 
   - เวลา 09.00 น. - 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
   - เวลา 10.00 น. - 11.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  

6.3 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์      
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนและทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียด 
เพ่ิมเติมได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

6.4 การก าหนดการสอบภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565              
เวลา 09.00 – 10.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  

6.5 การก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่            
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565  เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

      7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา รายละเอียดแนบท้ายประกาศ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก) 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 9. ประกาศผลสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนและทางเว็บไซต์ 
www.bornamron.go.th 

 10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
            10.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนน 
สัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

/10.2 บัญชี... 

http://www.bornamron.go.th/


 

-4- 

             10.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   10.3 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
  (1) ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล               
บ่อน้ าร้อนก าหนด 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้าง                 
ในต าแหน่งทีไ่ดร้ับการสรรหา 

 11. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
 11.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจ านวนอัตราที่สรรหา 
โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่  1  ของแต่ละต าแหน่ง   
 11.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศ นี้           

                        ประกาศ  ณ  วันที่     9    พฤศจิกายน  2565 
 
 
 

                 (นายเอนก  ปรีชา)  
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   9   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

********************************* 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  
สังกัด    กองช่าง 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ  

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) ตลอดจนบ ารุงรักษา        

และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ 
3. มีใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายก าหนด   

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ

คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ระยะเวลาการจ้างและท าสัญญาจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ 1 
หลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ให้ความเห็นชอบแล้วและจะท า
สัญญาจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) 

 

 

 

****************** 



 

ภาคผนวก 2 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   9   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

********************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  
สังกัด    กองช่าง 
 
หลักเกณฑ์และวีการสรรหาและเลือกสรร  
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 การคิดวิเคราะห์  
1.2 ภาษาไทย 
1.3 เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2542 
2.2 การดูแลและบ ารุงรักษารถยกกระเช้าเบื้องต้น 
2.3 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
 3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
 3.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
 3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 
 

4. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถยกกระเช้า 

 
************************* 

 
 
 
 
 
 


