
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตา้บลบอ่น้้าร้อน 
วา่ดว้ยข้อบงัคบัหรือวนิยัพนกังานสว่นตา้บล/ลูกจา้งประจา้/พนักงานจ้าง 

ประจา้ปงีบประมาณ 2563 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล/ลูกจ้างประจ้า/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อนปฏิบัติหน้าที่

ราชการเป็นไปโดยถูกต้องและไม่กระท้าการอันอาจถือได้ว่าเป็นการกระท้าผิดวินัยตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.
2558 และยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ของพนักงานส่วนต้าบล/ลูกจ้างประจ้า/พนักงานจ้าง ที่ต้อง
รักษาวินัยตามที่ก้าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้  องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อนจึงประกาศข้อบังคับเพ่ือถือ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

 

ข้อ 1 พนักงานส่วนต้าบลต้องสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ 2 พนักงานส่วนต้าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ้านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการ

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 3 พนักงานส่วนต้าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ข้อ 4 พนักงานส่วนต้าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ

ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 
ข้อ 5 พนักงานส่วนต้าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ             

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 6 พนักงานส่วนต้าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
ข้อ 7 พนักงานส่วนต้าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 
ข้อ 8 พนักงานส่วนต้าบลต้องปฏิบัติตามค้าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค้าสั่งนั้นจะท้าให้ เสียหายแก่ราชการ
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นค้าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค้าสั่งนั้นและเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค้าสั่งเดิม   
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดค้าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค้าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

/ข้อ 9 พนักงาน… 
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ข้อ 9 พนักงานส่วนต้าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท้าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท้าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งชั่วคราว 

ข้อ 10 พนักงานส่วนต้าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 11 พนักงานส่วนต้าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
ข้อ 12 พนักงานส่วนต้าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือ

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อัน แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 13 พนักงานส่วนต้าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท้าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต้าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ 14 พนักงานส่วนต้าบลต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดขี่ หรือ
ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็ นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 15 พนักงานส่วนต้าบลต้องไม่กระท้าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท้าการหาผลประโยชน์อันอาจท้าให้เสียความ
เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต้าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ 16 พนักงานส่วนต้าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือด้ารงต้าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 17 พนักงานส่วนต้าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดย
อนุโลม 

ข้อ 18 พนักงานส่วนต้าบลต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต้าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิ
ให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท้าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท้าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ้าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ้าคุกโดยค้าพิพากษา ถึงที่ สุดให้จ้าคุกหรือให้
รับโทษที่หนักกว่าจ้าคุกเว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท้าการอ่ืน
ใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก้าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท้าผิดวินัยจักต้อง
ได้รับโทษทางวินัย  

 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 
 

 
(นายยศดนัย หมาดเส็น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ปฏิบัติหน้าที่  
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 


