
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
เรื่อง   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 

------------------------------------- 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือปฏิบัติงานส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยด าเนินการรับสมัครตั งแต่วันที่ 6 – 14 พฤศจิกายน  2560 นั น   

บัดนี  การรับสมัครสอบได้ เสร็จสิ นและคณะกรรมการได้ตรวจคุณสมบัติทั่ ว ไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั งเงื่อนไขในการสมัครสอบเท่าที่ผู้สมัครสอบได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1. 001   นายอาหลีม อิทธิสัน  

2. 002   นายกมล คงฤทธิ์  
 

- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1. 001  นายสุบิน  ทองสิงห์  

2. 002  นายพรเลิศ  หาบหา  

3. 003  นายวัชเรนทร์ แสงแก้ว  

4. 004  นายทวีป  ราชสมบัติ  

5. 005  นายประสาร  พานแสง  
 

1. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ                
 ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.00–12.00น. ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน  าร้อน  และประกาศผลสอบผ่ านภาค ก และภาค ข  ในวันที่  20 พฤศจิกายน 2560                    
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป          
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน     

/-พนักงานจ้างทั่วไป... 
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-พนักงานจ้างท่ัวไป  
   ด าเนินการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560  เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 

2. เกณฑ์การตัดสิน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้
คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสู งสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับ          
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากบัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ นบัญชี        
แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั นอีกและได้ขึ นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 3.  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าสอบให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี  

      (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น , สุภาพบุรุษ 
สวมเสื อ กางเกงโดยสอดชายเสื อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  (๒) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
  (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ

โดยเคร่งครัด 
(๔) ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
 

4.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายธ ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 

 
 
 


