
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้ารอ้น 
เร่ือง   นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก้านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
--------------------------------- 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์        
ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน    
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 

 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อน จึงขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)         
ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
 ข้อที่ ๑ งดการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  
 ข้อที่ ๒ งดการมอบของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก    
 ข้อที่ ๓ ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณี    
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 ข้อที่ ๔ การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายเอนก   ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

 

 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้ารอ้น 
เร่ือง   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตรังใสสะอาด” 

--------------------------------- 
 

 ด้วยจังหวัดตรัง ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของ
รัฐบาล และพันธกิจ “จังหวัดใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนด
มาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตรังใสสะอาด” ให้คณะผู้บริหารพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับยึดถือและปฏิบัติ
ตาม ดังนี้ 
 ข้อที่ ๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 
 ข้อที่ ๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก   
 ข้อที่ ๓ ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ 
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
 ข้อที่ ๔ มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริตธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
 ข้อที่ ๕ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายเอนก   ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้ารอ้น 
เร่ือง   นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------- 
 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ          
หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 
 

 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามวาระ “จังหวัดตรัง ใสสะอาด” องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติใน
การต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 ข้อที่ ๑ ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
 ข้อที่ ๒ ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   
 ข้อที่ ๓ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับ
ผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ข้อที่ ๔ กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาหรือตามปกติ 
ประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ         
ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบต่างๆ         
ที่เก่ียวข้องแล้ว 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายเอนก   ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 


