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ส่วนที ่1  
บทน ำ  

  

 ด้วยองค์กา รบรหิารส่วน ต้า บลบ ่อน ้ารอ้น  มีนโยบา ยที่จะใ ช้หลักกา ร กา รมสี่วนรว่มขอ ง

ประ ชา ชน ในการ จัดท ้า แผนพัฒ นา องค์กา รบรหิารส่วน ต้า บล  โดยถือเอา ปัญหาแ ละ ควา มต้องกา รขอ ง

ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื น ที่ เ ป็ น ห ลั ก  ที่ จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง

แ ท้ จ ริ ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น  ป ร ะ ก อ บ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร  ไ ด้ มี น โ ย บ า ย ที่ จ ะ มุ่ ง พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง

ป ร ะ ช า ช น  ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร ด้ า ร ง ชี วิ ต  มี จิ ต ส้ า นึ ก ใ น ก า ร รั ก ท้ อ ง ถ่ิ น  เพื่ อ เ ป็ น พ ื น ฐ า น ใ น ก า ร พั ฒ น า

ท้ อ ง ถ่ิ น ใ ห้ เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า  แ ล ะ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๘  ข้ อ  ๑ ๘  ก้ า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น จั ด ท้ า แ ล ะ

ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น เ ดื อ น พ ฤ ษ ภ า ค ม ก่ อ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ้ า ปี  แ ล ะ ข้ อ  ๖ 

กา ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ งค์ ก ร ป ก คร อ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิน  ต้ อ งส อ ด ค ล้ อง กั บ ร ะ เ บี ยบ ว่ า ด้ วย ก า ร ปร ะ ส า น

กา รจัด ท้า แผนพัฒ นา จังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

  
 

  ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี เ ป็ น ก า ร แ ป ล ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ไ ป สู่ ก า ร

ป ฏิ บั ติ โ ด ย มี ห ลั ก คิ ด ว่ า ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ห นึ่ ง ๆ จ ะ มี แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ไ ด้ ม า ก ก ว่ า ห นึ่ ง

แนวท า ง แล ะ ภายใต้แนวท า งหนึง่ จะ มีโครงกา ร/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงกา ร / กิจกรรม ที่จะ ต้อง

น้า มาด ้า เนินการ เพื่อให้บรรลุตา มวัตถุประ สงค์แล ะ เป ้า หมายที่ต้องกา รในแต่ละ ยุทธศาส ตรก์า รพัฒน า 

ซึ่งจะ มีผลต่อวัตถุประส งค์ เป ้า หมายกา รพัฒน า อยา่ งย่ังยืน แล ะ วิสัยทัศน์ในท ี่สุด  

แผนพัฒนำสำมปี เป ็ นแผนพัฒ นา เศรษฐกิจ แล ะ สังคม ขององค์ กา รบรหิารส่วน ต้า บ ล

บ่ อ น ้ า ร้ อ น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า อั น มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร ก้ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด

แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ที่ จั ด ท้ า ขึ น แ ล ะ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ใ ก ล้ ชิ ด กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ้ า ป ี 

ก ล่ า ว คื อ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล บ่ อ น ้ า ร้ อ น ใ ช้ ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร จั ด ท้ า

งบป ระ มาณ เ พื่อให้ กระบ ว นการ จัด ท้า ง บป ระม า ณเ ป็ นไป ด้ว ยควา มรอบค อบ แล ะ ผา่ น กระบ ว นการ มี

ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ผู้ รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ เ ข้า ม า ร่ ว ม คิ ด แ ล ะ ก้ า ห น ด ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร่ ว ม

ด้า เนินการแล ะ รับผิดชอบ ตลอ ดจน ประ ชา ชน เป ็นผู้รับผลป ระโยชน์ ที่ได้จา กกา รพัฒน า 

 

 

แผนพัฒนำสำมปอีงค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน (พ.ศ.2560 – 2562) 

1. ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
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 นิยำมของแผนพัฒนำสำมปี ตา มระเ บียบ กระท รวงมหาดไ ทย ว่าด้วยกา รแผนพัฒน า

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ.ศ.2548 ว่ า “แผนพัฒนำสำมปี” หมำยถึง แผนพัฒนำ

เศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำ อันมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดแผนงำนโครงกำรพัฒนำที่จัดท ำขึ นส ำหรับ

ปงีบประมำณแต่ละปี ซึ่งมีควำมต่อเนื่องและเป็นแผนก้ำวหน้ำครอบคลุมระยะเวลำสำมปโีดย

มีกำรทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ ำทุกป ี
 

  ดังนั น  โค รงกา รที่บ รรจุ อยูใ่ นแผ นพั ฒ นา สา ม ปี โด ยเฉพ า ะ ใ นแผ นป ร ะ จ้า ปีแ ร กขอ งหว้ ง

ระยะเ วลา สา มปีนั น ควรมสีภา พความพร้อมอยา่ งน้อยสอ งประการคือ 

  ๑ )  มี ค ว า ม แ น่ น อ น ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร  โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ถึ ง ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้

ของโครงกา ร/กิจกรรม รวมทั งผลป ระโยชน์สา ธารณ ะ ที่จะ ได้รับจา กโครงกา ร/กิจกรรม 

 ๒ )  กิ จ ก ร ร ม ที่ อ ยู่ ใ น แ ผ น ป ร ะ จ้ า ปี แ ร ก ข อ ง ห้ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ส า ม ปี  ค ว ร มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น

เรื่ อ ง รู ป แ บ บ   ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ เ ท ค นิ ค พ อ ส ม ค ว ร  เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ก้ า ห น ด ร า ย ก า ร ใ น แ ผ น พั ฒ น า ที่ จ ะ

น้า ไป ใช้จัดท ้า งบป ระมา ณรา ยจา่ ยประจ้า ปีได ้ตอ่ไป 
 

 แผนพัฒนำสำมปี มีลักษณะกว้ำงๆ ดังต่อไปนี  

 1. เป ็นเอ กสา รที่แสด งคว า มสอด คล ้องกับแ ผนยุทธศา สตร์กา รพัฒน า 

 2. เป ็นเอ กสา รที่แสด งแนวทา งกา รพัฒนาแล ะวัตถุประสงค์ของแนวทา งกา รพัฒนาและ

มีลักษณ ะ เฉพาะ เจ า ะ จงท ี่จะด ้า เนินการ 

 3 . เป ็ นเ อก ส า ร ที่ แส ด งโค ร งกา ร /กิ จ กร รม ก า ร พัฒ น า ที่จ ะ ด้า เนิ นก า รเ ป็น ห้ วง ระ ยะ เว ล า

สา มปี 

 4 .  เ ป็ น เ อ ก ส า ร ที่ จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า กั บ

งบป ระมา ณรา ยจา่ ยประจ้า ปี/ งบป ระมา ณรา ยจา่ ยเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนำสำมปอีงค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน (พ.ศ.2560 – 2562) 
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 กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ โ ด ย ร ว ม เ พื่ อ น้ า แ ผ น พั ฒ น า ฯ ต้ า บ ล   

บ่ อ น ้ า ร้ อ น ม า ด้ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ทั ง ท า ง ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ ื น ฐ า น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ด้ า น คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ สั ง ค ม ต ล อ ด จ น ด้ า น ก า ร เ มื อ ง ก า ร บ ริ ห า ร อ ย่ า ง ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ ทั่ ว ถึ ง โ ด ย

สา มารถสรุปได้ดังนี   

2.1 เ พื่ อ ก้ า ห น ด ส ภ า พ ก า ร พั ฒ น า ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ห รือ เป ้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนต้า บล บ่อน ้า รอ้น ตา มปัญหา ควา มต้องกา รของป ระชา ชน  

  2.2 เ พื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ก ร ะ ท ร ว ง จั ง ห วั ด อ้ า เ ภ อ แ ล ะ ท้ อ ง ถ่ิ น อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง

เป ็นระบ บ 

2.3 เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร

ส่วนต้า บล บ่อน ้ารอ้น ไดอ้ยา่งทั่วถงึ เป ็นธรรมแล ะ เป ็นไปตามความ จ้าเป ็นเร่งดว่น อยา่ งมปีระ สิทธิภาพ  

 2.4 เ พื่ อ ก้ า ห น ด โค รง ก า ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก า รพั ฒ น า แ ล ะ แ ก้ ไ ขปั ญ ห า ค ว า ม เด ื อ ด รอ้ น ขอ ง

ประ ชา ชน แล ะ เพื่อ น้า ไป สู่กา รบรรลุ เป ้า หมายกา รพัฒน า 

 

 

 

  ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้ ก้ า ห น ด ขั น ต อ น ก า ร

จัด ท้า แผนพัฒ นา สา มปีไว้เป ็นแน วทา งใหอ้งค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน น้า ไป ด้า เนินการ 7 ขั นตอน ดังนี  

ขั นตอนที่ 1 กำรเตรียมกำรจัดท ำแผน  

1. ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ค ว ร เ ข้า พ บ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น เ พื่ อ ชี แ จ ง

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ค ว า ม ส้ า คั ญ แ ล ะ ค ว า ม จ้ า เ ป็ น ใ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ ถึ ง

ภารกิจที่จะ ต้องด้า เนินการต่อไป  

 2.ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ แ จ้ ง โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ใ ห้ ผู้ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ท ร า บ ไ ด้ แ ก่

คณ ะ กรร มกา รพัฒ นา ท้องถิ่ น คณ ะ ก รรมกา รส นับ สนุน กา รจัด ท้ า แผนพัฒ นา ท้องถิ่ น หน่วยง า นภายใ น

ขององค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ินและ ประ ชา คม 

 

 
 

แผนพัฒนำสำมปอีงค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน (พ.ศ.2560 – 2562) 

2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

3. ขั นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
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ขั นตอนที่ 2 กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ  

 1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า จ ะ ส รุ ป ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า จ า ก แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า พ ร้ อ ม ทั ง ข้ อ มู ล ที่ เกี่ ย ว ข้อ ง ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

ข อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ร ว ม ทั ง ส รุ ป ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง จั ง ห วั ด/อ้ า เภ อ แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น 

เพื่อน้า เส นอต่อค ณะ กรรมกา รพัฒน า ท้องถิ่น   

2. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า

ท้องถิ่นป ระชา คมท ้องถ่ินและ ส่วนราชการที่ เกี่ยวขอ้งเพื่อร่ วมกันพิจารณ า โดยในกา รจัด ท้า แผนพัฒ น า

ส า ม ปี ใ น ค รั ง แ ร ก ใ ห้ เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น ดั ง ก ล่ า ว  คั ด เ ลื อ ก ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร

พัฒ นา ที่ส มค วร น้า มาใ ช้เป ็ นแ นว ทา งกา ร จัด ท้ า แ ผน พัฒ น า ส า ม ปี เ พื่อ เป ็น กร อบ ใน กา รพิ จา ร ณ า จัด ท้ า

โครงกา ร/กิจกรรมในแ ผนพัฒนา สา มปีต่อไป  

3. เ มื่ อ ไ ด้ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า แ ล้ ว เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า ว่ า จ ะ มี โ ค ร ง ก า ร /

กิจ ก ร ร ม อ ะ ไ ร บ้ า ง ที่ ต้ อ ง ด้ า เนิ น ก า ร เพื่ อ ใ ห้ บ รร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ เป ้ า ห ม า ย ข อ งแ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่

คัด เล ือกมาใ ช้เป ็นกรอบ ในการพัฒนา 

4. โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ที่ พิ จ า ร ณ า ก้ า ห น ด อ า จ มี เ ป็ น จ้ า น ว น ม า ก ดั ง นั น ใ น ขั น ต อ น นี 

จะ ต้องมกีา รด้า เนินการ ดังนี   

    (1) พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ก่ี ย ว เ นื่ อ ง กั น ร ะ ห ว่ า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ ร ะ ห ว่ า ง แ น ว ท า ง ก า ร

พั ฒ น า เ ช่ น ใ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก ไ ด้ ก้ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

พั ฒ น า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม ไ ด้ ก้ า ห น ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ซึ่ ง อ า จ จ ะ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ซึ่ ง ไ ด้ ก้ า ห น ด 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว ห า ก พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า โ ค ร ง ก า ร ทั ง ส อ ง ที่ ม า จ า ก 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ค น ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ กั น  แ ต่ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ล ะ ส นั บ ส นุ น กั น ไ ด้ ใ น เ ชิ ง ก า ร

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ก า ร น้ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม า ข า ย ใ ห้ กั บ นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ซึ่ ง ห า ก ก้ า ห น ด ใ น

แผนพัฒ นา สา มปีแ ล้ว จะ ต้องก้า หนดห้วงเวล า กา ร ด้า เนินงา นท ี่สอดรับ กัน 

    (2) ให้ พิ จ า รณ า น้ า โค ร งกา ร/กิจ ก ร รม จา ก แ ผ นชุ ม ช น ที่เ กิ นขีด ค ว า ม ส า มา ร ถ ใน ก า ร

ด้ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ใ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ม า

ประ กอบ กา รจัด ท้า แผนพัฒ นา สา มปี  
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   (3) มี ก า ร จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  เ พื่ อ ที่ จ ะ บ ร ร จุ ล ง ใ น

แผนพัฒ นา สา มปีได้อยา่งเหมาะ สม แล ะ นอกจา กนั นยังเป ็นการจัดล้าดับโครงกา รไวเ้พื่อ ทา้ แผนพัฒนา

ส า ม ปี ใ น ช่ ว ง ถั ด ไ ป ด้ ว ย เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร

พั ฒ น า อ า จ จ ะ ต้ อ ง ใ ช้ เ ว ล า ต่ อ เ นื่ อ ง น า น ก ว่ า ส า ม ปี ดั ง นั น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น จึ ง จ้ า เ ป็ น ต้ อ ง

พิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท้ า โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ที่ ต่ อ เ นื่ อ ง ไ ป ใ น ร ะ ย ะ ย า ว ด้ ว ย ซึ่ ง อ า จ จ ะ ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ

ระบ ุไว้ในช่วงสา มปีของกา รจัด ท้า แผนพัฒ นา สา มปีได ้ 

   (4) เ นื่ อ ง จ า ก กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ต้ อ ง ด้ า เ นิ น ก า ร มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ดั ง นั น ใ น ขั น ข อ ง ก า ร

พจิา รณา ก้า หนดกจิกรรม องค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ินจะ ต้อง ค้า นึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไป นี   

        (4.1) งบป ระมา ณรา ยรับ-รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        (4.2) ทรัพยากรกา รบรหิารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        (4.3) ภ า คี ก า ร พั ฒ น า ที่ ส า ม า ร ถ เข้ า ม า ร่ ว ม ด้ า เ นิ น ก า ร ห รื อ มี ภ า ร กิ จ รั บ ผิ ด ช อ บ

ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ใ น เ รื่ อ ง นั น ๆ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ด้ า น ต่ า ง ๆ ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว จ ะ ต้ อ ง แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ออ กอยา่ งน้อยสา มประ เภท คือ 

      -โ ค ร ง ก า ร ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ด้ า เ นิ น ก า ร เ อ ง ก ล่ า ว คื อ มี ขี ด

คว า ม สา มา รถท ั ง ทา งด้ า น ก้า ลัง เงิ น ก้ า ลั งค น วัส ดุอ ุ ป กร ณ์แ ล ะ ค วา มรู้ท า งด้ า น กา รบ รหิ า ร จัด กา รที่ จ ะ

ด้า เนินการได้เอ ง  

      -โ ค ร ง ก า ร ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น อุ ด ห นุ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น อื่ น

ด้ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น เ นื่ อ ง จ า ก เ ป็ น ง า น ที่ อ ยู่ ใ น อ้ า น า จ ห น้ า ที่ แ ต่

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ม่ ส า ม า ร ถ ห รื อ ไ ม่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร จึ ง ม อ บ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น อื่ น

ด้า เนินการแท นโดยกา รตั งงบป ระมา ณเ ป็น เงินอุดหนุนใ หต้า มระเ บียบวิธกีา รของท า งราชการ  

      -โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ทั ง ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร

ส่วนกลา ง ส่ว นภูมภิาค รั ฐวสิา หกิจ ห น่วยงานอ ื่น แล ะ ภาค เอ ก ชน อันเ นื่องม า จา ก เป ็นโ ครงกา รขนา ด

ใหญ่ หรื อเ ป็ น โคร งกา ร ที่ห น่ วย งา นดั งกล ่า วเป ็ น หน่ วย ปฏิ บั ติแ ละ มีห น้า ที่จั ด บริ กา รส า ธ า ร ณะ ดัง กล่ า ว

อยูแ่ล ้ว ทั งนี  รวมถึงโครงกา รเงินอุดหนุนเ ฉพาะ กิจ 
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ขั นตอนที ่3 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูและกำรวเิครำะหข์้อมลู  

1. กำรเก็บรวบรวมข้อมลู  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น ด้ า เ นิ น ก า ร ส้ า ร ว จ แ ล ะ เ ก็ บ

ร ว บ ร ว ม ข้อ มู ล ที่ จ้ า เป ็ น ต่ อ ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ซึ่ ง น อ ก จ า ก จ ะ ต้ อ ง เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้อ มู ล พ ื น ฐ า น

ทั่ ว ไ ป แ ล้ ว ยั ง จ ะ ต้ อ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ว่ า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่ เ ลื อ ก ต้ อ ง ก า ร ข้ อ มู ล

ประ เภ ทใ ดเ ป็ นพิเศ ษ ต้อง กา รข้อ มูลขอ งหว้ง เวล า ใด แล ะ จะ เก็บ ขอ้มูล จา กแ หล่งใด เพื่อเ ป็น ขอ้มู ลท ี่จ ะ

น้ า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง โ ด ย ใ น ก า ร เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 

ทั ง ข้อ มู ล ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ อ มู ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ ส า ม า ร ถ น า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ SWOT (ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง 

จุดอ ่อน โอกาส แล ะ อุป สรรค) ได้ 

2. กำรวเิครำะห์ขอ้มูล ประกอบด ้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ  

     2.1 กา รประเมินผลการพัฒน าที่ผ่านมา  

     2.2 กา รคัดเ ลอืกยุทธศาส ตรก์า รพัฒน า  

                        2.3 กา รจัด ล้า ดับ ควา มส้า คัญ ของแนวทา งกา รพัฒน า 

                        2.4 กา รตัดสินใจเ ลือกแนวท า งกา รพัฒน า ในห้วงสา มปี 

โดยมีรา ยละเอ ียดในแตล่ะกิจกรรม ดังนี   

2.1 กา รประเ มนิผลการพฒัน าที่ผ่านมา  

                         -ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น ส รุป ผ ล ก า ร พั ฒ น า ที่ ผ่ า น

ม า แ ล ะ น้ า เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถ่ิ น แ ล ะ

หน่ ว ย งา น เกี่ ย วข้ อ งเ พื่ อ ปร ะ เมิ น ผ ลก า ร พั ฒ น า ท้ อ งถ่ิน ใ นร อ บ ปี ที่ผ่ า น ม า โด ย ป ระ เมิ น ทั งใ น เช ิ งป ริ ม า ณ

แล ะ ในเ ชิงคุณภา พ แล ะ ควรจัดให้มกีา รประช ุมประ ชา คมหมู่บ้านด ้วย 

2.2 กา รคัดเ ลือกยุทธศาส ตรก์า รพัฒน า  

                         - ห ลั งจ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล กา ร พั ฒ น า ใน ร อ บ ปี ที่ผ่ า น ม า แล ้ ว ใ ห้ ที่ ป ระ ชุ ม ต า มข้ อ 1 

ร่ ว ม กั น คั ด เ ลื อ ก ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ใ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ร ว ม ทั ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ปั ญ ห า

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม /ป ร ะ ชุ ม ใ น ห้ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ส า ม ปี  (ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว อ า จ คั ด เ ลื อ ก ทุ ก

ยุทธศาส ตรก์า รพัฒน า มาเ ป็น กรอบใน กา รจัด ท้า แผนพัฒ นา สา มปีก็ได้)  

ใน ก ร ณี ที่ เ ห็ น ว่ า มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ใ ด ที่ ยั ง มิ ไ ด้ ก้ า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร

พัฒ นา แต่ มี ค วา ม จ้ า เ ป็ น เร่ งด่ ว น ที่จ ะ ต้ อ ง ก้ า ห นด ขึ น ให ม่ ก็ อ า จ ก้ า ห น ดข ึ น ได้ แต่ ทั ง นี ต้อ ง แ สด ง ให้ เ ห็ น

ถึงเหตุผลแ ละ วัตถุประ สงค์ทีม่ีความสอ ดค ล้องกับจ ุดมุ่งหมายของกา รพัฒน า ที่ยั่งยืนและ วิสัยทัศน์การ

พัฒนา ท้องถิ่น (แล ะ น้า ไป ปรับ แผนยุทธศา สตร์กา รพัฒน า ต่อไป )  
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2.3 กา รจัด ล้า ดับ ควา ม ส้า คัญของแน วทา งกา รพัฒน า  

      ภ า ย ใต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ะ มี แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่ ห ล า ก ห ล า ย ซึ่ ง ล้ ว น แ ล้ ว แ ต่ มี ค ว า ม

จ้ า เ ป็ น ใ น ก า ร ด้ า เนิ น ก า ร เพื่ อ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ทั ง สิ น แ ต่ มี ค ว า ม ส้ า คั ญ ค ว า ม จ้ า เ ป็ น

เ ร่ ง ด่ ว น ม า ก น้ อ ย แ ต ก ต่ า ง กั น ที่ ป ร ะ ชุ ม ต า ม ข้ อ 1 จ ะ ต้ อ ง ร่ ว ม กั น จั ด เ รี ย ง ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง แ น ว

ท า ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ไ ด้ ห ม า ย ค ว า ม ว่ า แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่ ถู ก

จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ อ ยู่ ใ น ล้ า ดั บ ห ลั ง ๆ จ ะ ไ ม่ ต้ อ ง น้ า ม า ป ฏิ บั ติ เ พ ร า ะ ก า ร ที่ จ ะ ก้ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

พัฒนา ทุกแนวท า งไดร้ับการพจิา รณา แล้ววา่ต้อง ด้าเนินการ แต่ในห้วงระยะเ วลา สา มปีของแผนพัฒนา

สา มปีนั น อา จมีแนวท า งที่ จ้า เป ็นต้องน้า มาเ น้นกา รปฏิบัติ 

2.4 กา รตัดสินใจเ ลือกแนวท า งกา รพัฒน า หว้งสามป ี  

      ห ลั ง จ า ก จั ด ล้ า ดั บ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า แ ล้ ว ที่ ป ร ะ ชุ ม จ ะ ตั ด สิ น ใ จ ว่ า จ ะ น้ า แ น ว

ทา งกา รพัฒ นา เ หล่านั นมา ด้า เนิ นการ แต่ใ นการ ตัดส ิน ใจเ ลื อกนั นควร จะ ได้ วิเคร า ะ หถึ์ งคว า มเป ็ นไป ไ ด้

ใน ท า ง ป ฏิ บั ติ เ พ ร า ะ ใ น ก า ร จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ อ า จ ใ ช้ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล เป ็ น ห ลั ก ดั ง นั น

เพื่อทบ ทวนแ ละยืนยันการจัดล้าดับว่ามีความเ ป็น ไป ได้ในแ นวทา งกา รปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน้า แนว

ทา งกา รพัฒน า มา ท้า กา รวเิค ราะ หจ์ุดแ ข็ง จุดอ ่อน โอกาส แล ะ อุป สรรค (SWOT Analysis) อีกครั ง 

ขั นตอนที ่4 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ  

1. ห ลั ง จ า ก ไ ด้ แ น ว ท า งกา ร พั ฒ น า ช่ ว ง ส า ม ปี แ ล้ ว ให้ ที่ ป ร ะ ชุ ม รว่ ม กั น พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ม า จั ด ท้ า เ ป็ น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า โ ด ย

พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า จ า ก แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ที่

สอ ดค ล้ อง กับ แน ว ทา งกา ร พั ฒน า ใน ช่ว งส า ม ปี โด ยน้ า วั ต ถุป ระ ส งค์ ดัง กล่ า ว ม า จั ด ท้ า เ ป็น วั ตถุ ปร ะ ส ง ค์

ของแนวทา งกา รพัฒน า ในช่วงสา มปี 

ตัวอยำ่ง วัตถุประ สงค์ของแนวทา งกา รพัฒนา ดา้ นเศรษฐกิจ  

   1. เพื่อส่งเส รมิกา รจดัตั งกลุ่มอา ชีพ  

   2. เพื่อส่งเสริมให้ประ ชา ชนมีรา ยได้เสริม  

บา งค รั ง อ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ว นท ้ อ งถ่ินอ า จ ก้ า ห น ดวั ตถุ ป ระ สง ค์ ขอ งแ นว ท า ง กา รพั ฒ น า

ตั ง แ ต่ ขั น ต อ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น แ ล้ ว แ ต่ อ า จ น้ า ม า ป รั บ ใ ห้ ชั ด เ จ น แ ล ะ

สอ ดค ล้องกับส ถา นการณ์ช่วงสา มปี 

2. ใ น ขั น ต อ น นี  ที่ ป ร ะ ชุ ม จ ะ ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า ก้ า ห น ด โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ที่

จ ะ ต้ อ ง ด้ า เนิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า งที่ คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ โด ย ที่ กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ด้ า เนิ น ก า ร ย่อ ม มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย 

ซึ่งที่ประ ชุมจะ ต้องพจิา รณา ในป ระเ ด็นด ังต่อไปนี ด้วย คือ 
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   (1) พิ จ า ร ณ า กิ จ ก ร ร ม ที่ ต้ อ ง ด้ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ น ว ท า ง ก า ร

พั ฒ น า ที่ ก้ า ห น ด อ ย่ า ง ร อ บ ค อ บ เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ที่ ค ร บ ถ้ ว น ซึ่ ง อ า จ จ ะ มี ทั ง โ ค ร ง ก า ร/

กิ จ ก ร ร ม ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ด้ า เ นิ น ก า ร เ อ ง โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ที่ ร่ ว ม ด้ า เ นิ น ก า ร กั บ

หน่วยงา นอื่นหรือโครงกา ร/กิจกรรมที่หน่วยงา นอื่นเป ็นผู้ด้า เนินการ  

   (2) พิ จ า ร ณ า จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร/กิ จ ก ร ร ม ค ว ร พิ จ า ร ณ า ทั ง ภ า ย ใ ต้

แนวท า งเดียวกันแล ะ ระหว่างแนวท า งกา รพัฒน า  

   (3) พิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ทั ง ใ น ด้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น

แล ะ ในด้า นของผลการ ด้า เนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในป ีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะ สม  

   (4) พจิา รณา คัด เล ือกโ ครงกา ร/กิจกรรม  

ก. จา กควา มจ้า เป ็นเร่งด่วน  

ข. ขดีค วามส า มารถทา งทรัพยา กรกา รบรหิารขององค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน  

ค. ควา มเช ื่อมโยงของกจิกรรมและ ระยะเ วลา ที่จะ ด้า เนินการ 

ขั นตอนที่ 5 กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก โ ค ร ง ก า ร ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ใ น ช่ ว ง ส า ม ปี ม า จั ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร ใ น ด้ า น เ ป้ า ห ม า ย  ผ ล ผ ลิ ต 

ผ ล ลั พ ธ์ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ย ะ เว ล า ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ตั ว ชี วั ด ค ว า ม ส้ า เร็ จ โ ด ย เ น้ น ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ เอ ี ย ด

ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร ใ น ปี แ ร ก ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ น้ า ไ ป จั ด ท้ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายประ จ้า ปีได ้ตอ่ไป 

ขั นตอนที ่6 กำรจัดท ำรำ่งแผนพัฒนำสำมป ี 

1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น จั ด ท้ า ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี 

โดยมีเค้าโค รงประกอบด ้วย 4 ส่วน ดังนี   

ส่วนที ่1 บ ทน้า  

ส่วนที ่2 สรุปผลการพฒันา ท้องถิ่นในปทีี่ผ่านมา  

ส่วนที่ 3 กา รน้า แผนพัฒ นา สา มปีไป สู่กา รปฏิบัติ 

ส่วนที ่4 แนวทา งกา รตดิตา มประ เมินผล  

2.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  ซึ่ ง

ประ ก อบ ด้ วยค ณะ ก รรม กา รพั ฒน า ท้อ งถ่ิน ประ ชา คม ท้อง ถ่ิน แล ะ ห น่วยงา น ที่เกี่ยวขอ้ ง เพื่อ เส น อร่า ง

แผนพัฒ นา สา มปีและรับฟังความค ิดเห็น ขอ้เ สนอ แนะ แล ้วน้า ไป ปรับ ปรุงแผนพัฒน า สา มปีให้สมบูรณ ์

ต่อไป  
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3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น น้ า ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ที่

ปรับ ปรุงแล ้วเสนอ คณ ะ กรรมกา รพัฒน า ท้องถิ่นเพื่อพิจารณา 

ขั นตอนที่ 7 กำรอนุมัติและกำรประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี  

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น เ ส น อ ร่ า ง แ ผ น ส า ม ปี ที่ ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร

ท้องถิ่นพิจารณา อนุมัติ ประ กา ศใช้เป ็นแผนพัฒ นา ต่อไป  

ใ น ก ร ณี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น เ ส น อ ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ใ ห้

ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ก่ อ น ที่ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น จ ะ พิ จ า ร ณ า  อ นุ มั ติ

ประ กา ศใช้แผนพัฒนา สา มปี 
 

 

 
 

 ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี  เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล     

บ่อน ้า ร้ อน ได้ พจิา รณ า อยา่ งรอบค อบ ให้ เห็นถงึ ควา มเ ชื่อมโย งระหว่ า งแนว ทา ง ด้า เนินงา นต่างๆ ที่อา จ

มีความเ ชื่อมโยงแล ะ ส่งผลทั งในเชิ งสนับ สนุนแ ละ เป ็นอุป สรรคต่อกัน เพื่อใหอ้งค์กา รบรหิารส่วน ต้า บ ล

น้ า ม า ตั ด สิ น ใ จ ก้ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น อ ย่ า ง มี

ประ สิทธิภาพ เพื่อใหเ้กดิป ระโยชน์สา ธารณ ะ สูงสุด แกป่ระ ชา ชน ในต้า บ ล แล ะ สา มารถสรุปได้ดังนี   

4.1 ท้า ให้องค์กา รบรหิารส่วน ต้า บ ล ด้า เนินการพัฒนา อยา่ งมทีิศทา งตรงประ เด ็น  

4.2 ท้ า ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล มี แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม 

ต้องกา รของป ระชา ชน  

4.3 ท้ า ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ส า ม า ร ถ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร

จัด ท้า ขอ้บ ัญญัติงบประ มาณ  

4.4 ท้า ให้กา รพัฒน า ในพ ืนที่ ต้า บล บ่อน ้า รอ้น ไม่ซ ้าซอ้นกับหน่วยงานอ ื่น  

4.5 ท้ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ท ร า บ ล่ ว ง ห น้ า ว่ า  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล บ่ อ น ้ า ร้ อ น จ ะ

ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม อ ะ ไ ร บ้ า ง เ พื่ อ ใ ช้ เป ็ น ข้อ มู ล ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนต้า บล บ่อน ้า รอ้น ให้เป็นไ ปด ้วยควา มถูกต้องโปร่งใส  
 

 

 

 

 

 แผนพัฒนำสำมปอีงค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ่อน  ำร้อน (พ.ศ.2560 – 2562) 

4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 



 

 

 

 

 

 


