
  
 
 
 
 
 
 

 ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  
    ที่ที่   492492//๒๕๒๕6633  

เรื่องเรื่อง  มอบอ้านาจให้รองปลัดมอบอ้านาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลองค์การบริหารส่วนต้าบลปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการแทนแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  
---------------------------------------------------- 

ตามค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ที่ 218/2561 เรื่อง มอบหมายงานใน
อ้านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕61 นั้น จึงขอยกเลิกค้าสั่งดังกล่าว 

อาศัย อ้านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง                       
(ก.อบต.จังหวัดตรัง) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล           
ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๓๖ วรรคสี่ ,ข้อ ๒๔๐ วรรคสอง(2),           
ข้อ ๒๔๑ และข้อ ๒๔๒ จึงมอบอ้านาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เฉพาะงาน ซึ่งไม่รวมถึงงานที่สงวนไว้เป็นอ้านาจของปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล         
บ่อน้้าร้อน ตามผนวก ก.และมอบหมายให้รับผิดชอบในการก้ากับ ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัด เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ประจ้าของส่วนราชการ ดังนี้ 

นายยศดนัย หมาดเส็น ต้าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เลขที่ต้าแหน่ง 14-3-00-1101-002 ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
ตามผนวก ข. ก่อนน้าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเพ่ือพิจารณาต่อไป 

  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  21 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายยศดนัย หมาดเส็น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 

แนบท้ายค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ที ่492/2562 ลงวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

---------------------------------- 
 
งานที่สงวนไว้เป็นอ้านาจของปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นการเฉพาะ ประกอบด้วย 

 

๑. ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
๑.๔  งานงบประมาณ 
๑.๕  งานกฎหมายและคดี 
๑.๖  งานกิจการสภา 
๑.๗  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.8  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต้าบล (สปสช.) 
๑.9  งานตรวจสอบภายใน 
1.10 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.11 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.12 งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานธุรการ 
๓.๒ งานก่อสร้าง 
๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๕ งานผังเมือง 

4. งานที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หนังสือสั่งการ หรือมติคณะรัฐมนตรีบัญญัติไว้           
เป็นอ้านาจของปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นการเฉพาะ 

 
 

 
 

(นายยศดนัย หมาดเส็น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ที ่492/2562 ลงวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

----------------------------------- 

ข้าพเจ้านายยศดนัย หมาดเส็น ต้าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน            
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต้าแหน่ง 14-3-00-1101-002        
ขอมอบหมายหน้าที่ให้นายยศดนัย หมาดเส็น ต้าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่  14-3-00-1101-002 ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล              
บ่อน้้าร้อน รับผิดชอบในการก้ากับ ดูแล ตรวจสอบ กลั่นกรอง สั่งการ เร่งรัดงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้อง
ตรงตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายก้าหนดไว้ก่อนน้าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล เพ่ือพิจารณา
ต่อไป ดังนี้ 

ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
1.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.๑ งานธุรการ  
1.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
1.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.กองคลัง 
    2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 2.2 งานจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.3 งานการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย 
 2.4 งานจดมาตรวัดน้้า 

3.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อนและ         
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นการเฉพาะ 

ให้จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ การสั่งการต่างๆ ในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ้า           
ทุก ๓ เดือน จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบรายงานประจ้าปี เป็นประจ้าทุกปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ตามภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ หากมีปัญหาในการปฏิบัติราชการให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบลทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

 

  (ลงชื่อ)                      ผู้รับมอบอ้านาจ        (ลงชื่อ)                         ผู้มอบอ้านาจ 
  (นายยศดนัย  หมาดเส็น)             (นายยศดนัย  หมาดเส็น) 

  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
 
 

 


