
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------  
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหา              
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยเปิดรับสมัคร
ระหว่างวันท่ี ๗ - ๑๖ พฤศจิกายน 2566  นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จส้ินและองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

- ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา  (ประเภทผู้มีทักษะ) 

เลขประจำตัวสมัคร ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

001 นายชัยวัฒน์ ใจช่ืน  
                 

1. กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  27 พฤศจิกายน  2566 (สอบข้อเขียน)              
ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน โดยการคัดเลือกด้วยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป        
และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ต้ังแต่เวลา 09.30 - 12.00 น.  

2. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง ในวันที่  2๘ พฤศจิกายน 2566 ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน และทางเว็บไซต์ 
www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา (รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ) 
4. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็น ผู้ท่ี ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐           
และเมื่อพิจารณารวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐   

5. ระเบียบเกี่ยวกับการรับการสรรหา 
๕.๑  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
๕.๒  นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันท่ีเข้ารับการคัดเลือก 
๕.๓  ห้ามนำเครื่องมือส่ือสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
๕.๔  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการเลือกสรรในวันดังกล่าว            

ก่อนเวลาสอบคัดเลือกและเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที                    
จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

 
 
 

/๖. การตรวจ... 



 

-๒- 
 

6. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน ได้ตรวจสอบตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับ          

การสรรหาและเลือกสรร และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่นและรับรองว่าเป็น          
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก สำหรับผู้ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดแล้ว แต่ไม่มีช่ือเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครโปรดทำหนังสือ 
พร้อมเอกสารหลักฐานจะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐาน
ดังกล่าวได้ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน ระหว่างวันท่ี 17-2๔ พฤศจิกายน 2566 ในวันและ
เวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนจะแจ้งรายช่ือ
เป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกเพิ่มเติมต่อไป หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก         
ไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด 
 
       ประกาศ   ณ   วันท่ี   1๗   พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

                                                             (นายเอนก  ปรีชา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน 
 เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่ 1๗  พฤศจิกายน  2566 

********************************** 

➢    หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ จังหวัดตรัง อำเภอกันตัง และ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน  
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

2. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ กฎหมาย  ระเบียบ พระราชบัญญัติน้ำประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ.๒๕22 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  และความรู้อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบประปา 
 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1. ความรู้ ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ ความรู้            
ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

-  ประวัติการทำงาน     20  คะแนน 
-  บุคลิกภาพ    20  คะแนน 
-  ท่วงที วาจา    20  คะแนน 
-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  20  คะแนน 
-  ความสามารถ ประสบการณ์  20  คะแนน 

 

 


