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๑. หลักการและเหตุผล

กระทรวงวัฒนธรรม เป็นองค์กรท่ีดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยได้นำ

นโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ปรับเปล่ียนบทบาทจากกระทรวงสังคมไปสู่กระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจ

ภายใต้วิสัยทัศน์ “วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีบทบาทนำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย”

ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงวัฒนธรรมได้ขับเคล่ือนงานด้านวัฒนธรรมตามกรอบนโยบายหลัก

“วัฒนธรรมนำเศรษฐกิจ” พร้อมสืบสาน รักษา ต่อยอด ผ่านจุดเน้นหลัก ๆ คือการขับเคล่ือนนโยบายรองรับ

THACCA (Thailand Creative Content Agency) และ การขับเคล่ือน Soft Power สร้างเสน่ห์วิถีไทย

ครองใจคนท้ังโลก โดยดำเนินนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ในการพิทักษ์ เทิดทูน สถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ต่อยอด ศิลปวัฒนธรรมของชาติทุกแขนง ตลอดจนขับเคล่ือน

งานวัฒนธรรมไทยให้มีบทบาทในเวทีโลก

การดำเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรมได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากภาคีเครือข่ายทุก

ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน หรือองค์กรท่ีไม่แสวงหากำไร

ต่าง ๆ

ในการแก้ไขปัญหาหรือการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายในทางสาธารณะร่วมกัน โดยอาศัยความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรและอำนาจส่ังการท่ีมีอยู่ในการผลักดันให้กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงได้ทุ่มเทท้ังกำลังกาย สติปัญญา

และกำลังทรัพย์ ทำให้ชุมชน สังคม มีความเข้มแข็งในมิติทางวัฒนธรรม จนสามารถก้าวไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้

กระทรวงวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน จึงได้ดำเนินการคัดเลือก

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ

เด็กหรือเยาวชน บุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ในการส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคล่ือนงานด้านวัฒนธรรมตามกรอบนโยบาย “วัฒนธรรมนำ

เศรษฐกิจ” พร้อมสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ งาน กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้

การกำกับดูแล

ของกระทรวงวัฒนธรรมตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม

อย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ีประจักษ์ ท้ังน้ี ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนา

กระทรวงวัฒนธรรมหรือวันท่ีกระทรวงวัฒนธรรมกำหนด
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๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กหรือเยาวชน บุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล

ท่ีทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคล่ือนงาน

ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีบทบาทนำ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย” และกรอบนโยบาย “วัฒนธรรมนำเศรษฐกิจ” พร้อมสืบสาน รักษา

ต่อยอด โครงการ งาน กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวง

วัฒนธรรม

ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายท่ีมีเป้าหมายและวิธีการทำงานร่วมกันอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมในการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคล่ือนโครงการ งาน กิจกรรมของหน่วยงาน

ในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม
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๓. นิยามศัพท์เฉพาะ

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง เด็กหรือเยาวชน บุคคลธรรมดา

นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีมีผลงานแสดงถึงการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีบทบาทนำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ไทย”

พร้อมสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ งาน กิจกรรม และทำประโยชน์เพ่ือชุมชน สังคมส่วนรวม มีความจริงใจ

ในการทำงานวัฒนธรรม สามารถทำงานแบบสอดประสานและร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีความ

เสียสละ อุทิศตนนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีประจำอย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ีประจักษ์ ร่วมกับ

หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรมท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม

๔. กลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น ๓ ประเภท ประกอบด้วย

๔.๑ ประเภทเด็กหรือเยาวชน หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ ๑๐ – ๑๘ ปีบริบูรณ์

นิยามตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมายของคำว่า

“เด็ก” หมายถึง คนท่ีมีอายุยังน้อย ยังเล็ก อ่อนวัน เช่น เด็กชาย คือ คำนำเรียกเด็กผู้ชายท่ี

มีอายุ

ไม่เกิน 14 ปีบริบูรณ์ และ เด็กหญิง คือ คำนำเรียกเด็กผู้หญิงท่ีมีอายุไม่เกิน 14 ปีบริบูรณ์

“เยาวชน” หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุเกิน 14 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ นับ

ถึง วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 และไม่ใช่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะแล้วด้วยการสมรส

๔.๒ ประเภทบุคคลธรรมดา หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุเกิน ๑๘ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป

๔.๓ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล



1) นิติบุคคล หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กร หรือทรัพย์สินท่ีจัดสรรไว้เป็นกองทุน

เพ่ือดำเนินกิจการอันใดอันหน่ึง ซ่ึงกฎหมายบัญญัติให้เป็นบุคคลอีกประเภทหน่ึงท่ีมิใช่บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จะมีข้ึนได้ก็แต่ด้วยอาศัยอำนาจแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือกฎหมายอ่ืน เช่น กระทรวง ทบวง

กรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา

บริษัทจำกัด สมาคม มูลนิธิ

2) คณะบุคคล หมายถึง การตกลงร่วมกันของบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป (ซ่ึงมิใช่สามี

ภริยา

ท่ีได้จดทะเบียนกันตามกฎหมาย) เพ่ือดำเนินกิจการอย่างหน่ึงอย่างใดร่วมกัน โดยสมาชิกทุกคนจะต้อง

รับผิดชอบร่วมกันในบรรดาหน้ีสินท้ังหลายอันเกิดจากการประกอบกิจการน้ัน ๆ โดยไม่จำกัดจำนวนหน้ีสินน้ัน

ท้ังน้ี

อาจมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผู้กระทำการแทนก็ได้

๕. หน่วยงานท่ีดำเนินการคัดเลือก/จำนวนผู้ได้รับการเสนอช่ือ

๕.๑ ส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม จำนวน ๑๑ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม กรมการศาสนา กรมศิลปากร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

และกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ เสนอรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกระดับหน่วยงาน ประเภทละ

๑ ราย/แห่ง เท่าน้ัน

/5.2 ส่วนภูมิภาค...
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๕.๒ ส่วนภูมิภาค หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เสนอรายช่ือ

ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง เท่าน้ัน

โดยการดำเนินการคัดเลือกท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในกรณีท่ีไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์

การคัดเลือกในประเภทใดประเภทหน่ึง ไม่สามารถนำประเภทอ่ืนมาเสนอทดแทนประเภทน้ันได้ (ไม่คละ

ประเภท) หากมีการเสนอรายช่ือฯ ไม่ตรงตามเกณฑ์การพิจารณาคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ จะดำเนินการ

ดังน้ี

1) กรณีเสนอรายช่ือ ฯ ในแต่ละประเภทเกินกว่า ๑ ราย/แห่ง คณะกรรมการกล่ันกรองฯ

จะนำเข้าสู่การพิจารณาเฉพาะลำดับท่ี 1 เท่าน้ัน



2) กรณีเสนอรายช่ือ ฯ ผิดประเภท คณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ จะพิจารณาตัดสิทธ์ิผู้เสนอ

ขอรับการพิจารณาคัดเลือกทันที

5.3 จำนวนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” รวมท้ังส้ินไม่เกิน

261 ราย/แห่ง

๖. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอช่ือ

6.1 เป็นเด็กหรือเยาวชน บุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีมีผลงานแสดงถึง

การเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคล่ือนงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามกรอบ

นโยบาย “วัฒนธรรมนำเศรษฐกิจ” พร้อมสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ งาน กิจกรรม และทำประโยชน์

เพ่ือชุมชน

สังคมส่วนรวม มีความจริงใจในการทำงานวัฒนธรรม สามารถทำงานแบบสอดประสานและร่วมมือกัน

ได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีความเสียสละ อุทิศตนนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีประจำอย่างต่อ

เน่ืองจนเป็นท่ีประจักษ์ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม

ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม

6.2 เป็นผู้มีสัญชาติไทยและสัญชาติอ่ืน หรือผู้ได้รับการแปลงสัญชาติเป็นไทย

6.3 เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

ได้รับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

6.4 เป็นผู้ท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

เข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” มาก่อน

6.5 เป็นผู้ท่ีไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิด

ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ โทษจำคุกให้หมายความรวมถึงการรอลงอาญา

6.6 เป็นผู้ท่ีไม่เคยเป็นผู้ต้องคำพิพากษาหรือคำส่ังศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะเหตุร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ

๗. ผลงานของผู้เสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือก

๗.๑ เป็นผลงานท่ีมีความโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์อย่างต่อเน่ือง จำนวนไม่เกิน 2 ผลงาน ใน

ช่วงระยะเวลา 3 ปี

7.2 เป็นผลงานท่ีดำเนินการในช่วงระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2567

7.3 ผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือท้ัง ๓ ประเภท ต้องไม่เป็นสังกัดเดียวกัน ท้ังน้ี

หากคณะกรรมการกล่ันกรองรายช่ือ ประวัติ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรมของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตรวจสอบพบจะพิจารณาตัดสิทธ์ิผู้เสนอขอรับการ

พิจารณาคัดเลือกทันทีทุกประเภท
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๘. การพิจารณาคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ ดังน้ี

๘.๑ พิจารณาจากผลงานตามข้อ ๗

๘.๒ การให้คะแนน

๘.๒.๑ โครงการ งาน กิจกรรมท่ีร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน

ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม (50 คะแนน)

๘.๒.๒ ผลกระทบ (25 คะแนน)

๘.๒.๓ ความต่อเน่ือง (25 คะแนน)

8.2.4 ผู้ท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม จะ

ต้องมีคะแนนรวมเฉล่ียของท้ัง 2 ผลงานอยู่ในระดับ 70 คะแนนข้ึนไป

๘.๓ ให้ถือว่าการพิจารณาของคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถือเป็นเด็ดขาดและส้ินสุด

๙. ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือก

๙.๑ ส่วนกลาง ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม จำนวน ๑๑ หน่วยงาน

๑) ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ของแต่ละหน่วยงาน มีองค์ประกอบ ดังน้ี

- รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท่ีได้รับมอบหมาย/อธิบดี/

หัวหน้าหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวง

วัฒนธรรม

ประธาน

- ผู้ทรงคุณวุฒิ (จำนวน ๓ คน) กรรมการ

- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่าย

(ท่ีได้รับมอบหมาย)

กรรมการและเลขานุการ

๒) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และผลงานตามข้อ ๗ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง

๓) เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง ไปยังกองตรวจราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรณีไม่ส่งประเภทใดประเภทหน่ึงให้ระบุเหตุผลในมติท่ีประชุมคณะ

กรรมการฯ

ท้ังน้ี ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากหน่วยงานส่วนกลาง ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ท่ีจะเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณา

คัดเลือกจากคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

และออกเป็นประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เร่ือง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว



/9.2 ส่วนภูมิภาค...
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๙.๒ ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด

๑) ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ระดับจังหวัด มีองค์ประกอบ ดังน้ี

- ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีได้รับ

มอบหมาย

ประธาน

- ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดหรือรองประธานสภา

วัฒนธรรมจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย

กรรมการ

- ผู้แทนเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม กรรมการ

- ผู้แทนเครือข่ายทางศาสนา กรรมการ

- ผู้แทนเครือข่ายทางการศึกษา กรรมการ

- ผู้แทนเครือข่ายภาคธุรกิจ/เอกชน กรรมการ

- ผู้แทนเครือข่ายภาคส่ือสารมวลชน กรรมการ

- วัฒนธรรมจังหวัด กรรมการและเลขานุการ

- ผู้อำนวยการกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ

- เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย (จำนวน ๓ คน) กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ

๒) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

ตามเกณฑ์การคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง กรณีไม่ส่งประเภทใดประเภทหน่ึงให้ระบุเหตุผล

ในมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ

๓) เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง ไปยังกองตรวจราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการกล่ันกรองฯ และคณะกรรมการอำนวยการ ฯ

พิจารณาตามลำดับ

ท้ังน้ี ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากระดับจังหวัด ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง

วัฒนธรรมท่ีจะเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ

อำนวยการคัดเลือกฯ และออกเป็นประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เร่ือง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว



๑๐. การจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จะต้องจัดส่งไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณา

ให้กับกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF ดังน้ี

10.๑ ไฟล์คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และรายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ

10.๒ ไฟล์แบบสรุปรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ฯ

10.๓ ส่งไฟล์เอกสารตามแบบเสนอช่ือ ฯ ท่ีกำหนด รายละ/แห่งละ ไม่เกิน 2 ผลงาน

และส่งไฟล์ภาพหน้าตรงคร่ึงตัว (ประเภทเด็กหรือเยาวชน ประเภทบุคคลธรรมดา) หรือภาพสำนักงาน/อาคาร

/ป้าย

(ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล) รายละ/แห่งละ 1 ภาพ โดยต้องเป็นไฟล์ภาพ นามสกุล JPEG หรือ TIFF

เท่าน้ัน และมีขนาดมากกว่า 1 MB ข้ึนไป

10.๔ จัดส่งข้อมูลตามข้อ 10.๑ – 10.๓ ให้กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ culture.ptk@gmail.com ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๔ มิถุนายน 256๗ เวลา

๑๗.๐๐ น. หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ฯ
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๑1. กรอบเวลา

๑๑.๑ เปิดรับการเสนอช่ือ ต้ังแต่บัดน้ี ถึงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 17.00 น.

๑๑.๒ คณะกรรมการกล่ันกรองฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือ ในช่วงเดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๗

๑๑.๓ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ในช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗

๑๑.๔ กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จัดทำประกาศกระทรวง

วัฒนธรรม เร่ือง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือลงนามประกาศผลการคัดเลือก ภายในสัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือน

กันยายน ๒๕๖๗

๑๑.๕ กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แจ้งประกาศกระทรวง

วัฒนธรรม เร่ือง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ท้ังส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค

ภายในสัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือนกันยายน ๒๕๖๗

๑2. พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร”



ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวัน

สถาปนากระทรวงวัฒนธรรม หรือวันตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมกำหนด พร้อมหนังสือทำเนียบผู้ทำคุณ

ประโยชน์

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ท้ังน้ี ผู้ท่ีไม่ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จะได้รับเกียรติบัตร

เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจังหวัดหรือระดับหน่วยงานในสังกัดหรือระดับหน่วยงาน

ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ลงนามโดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

13. การจัดส่งข้อมูลผลงานให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง ดังน้ี

1. ส่งเป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม และส่งไฟล์เอกสารตามแบบเสนอช่ือ ฯ ท่ีกำหนด

รายละ/แห่งละ ไม่เกิน 2 ผลงาน ในรูปแบบ Word และ pdf

2. ส่งไฟล์ภาพหน้าตรงคร่ึงตัว (ประเภทเด็กหรือเยาวชน ประเภทบุคคลธรรมดา) หรือ

ภาพสำนักงาน/อาคาร/ป้าย (ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล) รายละ/แห่งละ 1 ภาพ โดยต้องเป็นไฟล์ภาพ

นามสกุล JPEG หรือ TIFF เท่าน้ัน และมีขนาดมากกว่า 1 MB ข้ึนไป

3. จัดส่งไฟล์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ trangculture.yuth@gmail.com

ภายในวันพุธท่ี 10 เมษายน 256๗ เวลา ๑6.3๐ น. หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงานเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือก ฯ

********************************************
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