
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้ารอ้น 
เร่ือง   นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก้านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
--------------------------------- 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์        
ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน    
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 

 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อน จึงขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)         
ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     
ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
 ข้อที่ ๑ งดการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ข้อที่ ๒ การมอบของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมหรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ข้อที่ ๓ งดการรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณี เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได ้ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้ หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการอวยพรด้วยบัตรอวยพร หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายเอนก   ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 


