
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตา้บลบอ่น้้าร้อน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพนิจิของผูบ้รหิาร 

 …………………………………………………  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่

ประชาชน ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก้าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นผู้ก้าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ้านาจในการ สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ้านาจ ทาง
ปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก้าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ้านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ 
หรือมีค้าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค้าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก้าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ ฝ่าย
บริหารไว้ดังนี้  

๑.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท้าการอย่างหนึ่ง อย่างใด
โดยอิสระ  

๒.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้  
๒.๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส้าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ ข้อเท็จจริงที่

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
๒.๒ ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม ๒.๑ ที่เก่ียวข้องและเป็น สาระส้าคัญ  
๒.๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า กฎหมายได้

ก้าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ้านาจหรือไม่ก็ได้ หรือจะ
เลือกกระท้าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก้าหนด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  6   เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2564 
 
 

(นายยศดนัย หมาดเส็น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 

 


