
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อร้อน 

------------------------------------- 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป            
จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

  บัดนี้การด าเนินการสรรหาได้ด าเนินการเสรจจสิ้นลงแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน           
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและได้รับการเลือกสรร  ดังนี้  

    1.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้  ประเภทผูม้ีคุณวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 

 

อันดับที่ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 

1 นายดนัยพัชร มะศิริ 010  

2 นางสุพรทิพย์ เพจชรทอง 009  
   

- ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา ประเภทผู้มีทักษะ จ านวน 1  อัตรา 
 

อันดับที่ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 

1 นายพรชัย นนทแก้ว 001  

    2.พนักงานจ้างท่ัวไป        
- ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า      จ านวน  1   อัตรา 

 

อันดับที่ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 

1 นางลลิดา ปุ้ยพล 001  

2 นายสงัด ชิตชลธาร 002  
 

 

ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ทราบว่า 
1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับ         
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
/2.บัญชี.... 
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2. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง

เดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
3. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น

บัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อน้ าร้อนก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไป          
ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่ง               
ทีส่อบได ้

(4) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 
4. หากปรากฏว่าภายหลังผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรง

ตามประกาศรับสมัครสอบหรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กจจะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ในต าแหน่งดังกล่าวที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

5. ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งดังกล่าว รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เมื่อได้รับความเหจนชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง                
(ก.อบต.จังหวัดตรัง) แล้วเท่านั้น ทั้งนี้จะแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

 

   ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
      
 

 
 
 
 

      (นายธ ารง  นนทแก้ว) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 


