
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………..……………………………………………… 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564 จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้   

1. ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ   
1.1 พนกังานจ้างตามภารกจิ   จ านวน   2  ต าแหนง่    2   อัตรา 
  -  ประเภทผู้มทีักษะ   สงักดั ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  
       ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  จ านวน 1 อัตรา 
  -  ประเภทผู้มคีุณวฒุ ิ สงักดั กองชา่ง     
   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา                   จ านวน 1 อัตรา 
1.2 พนกังานจา้งทัว่ไป   จ านวน   2  ต าแหนง่   2   อัตรา 
  - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    สังกัด ส านักปลัดฯ       จ านวน 1 อัตรา 
  -  ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า    สังกัด กองคลัง   จ านวน 1 อัตรา 

 (ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่ เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จ ะได้รับ           
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครรายละเอียดท้ายประกาศนี้) 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
             2.1 ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 หมวด 4         
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิจนถึงปัจจุบัน ดังนี้  

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ    

   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
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              2.2 ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดท้าย
ประกาศฯ นี้   

  2.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบ
คัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม  2538 

  2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใน ภาคผนวก 1 - 2  จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

       3. วนั เวลา และสถานทีร่บัสมัครสอบ 
       ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตั้งแต่วันที่ 1-9 กุมภาพันธ์ 2565 ในวันและเวลาราชการ หรือ สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

      4. เอกสารและหลกัฐานทีต่้องน ามายืน่ในวนัรับสมคัรสอบ 
 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
           4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน  1  ฉบับ  
           4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 
           4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย        จ านวน  3  รูป  
 4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ 
กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  จ านวน  1  ฉบับ 
           4.4 ใบรับรองแพทย์  ที่ แสดงว่ าไม่ เป็นโรคที่ต้ องห้ ามตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบลก าหนดซึ่งไมเ่กิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)   จ านวน  1 ฉบับ   
 4.5 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติ               
ไมน่้อยกว่า  5  ปี (เฉพาะผู้สมัครสอบในต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  จ านวน  1  ฉบับ  
 4.6 ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด (ประเภทที่ 2) จ านวน  1  ฉบับ 
  (กรณีสมคัรต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)     
 4.7 ส าเนาใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด 
  (กรณีสมัครต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า)      จ านวน  1  ฉบับ  
 4.8 ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ตั้งแต่ประเภทที่ 1 ขึ้นไป 
  (กรณีสมัครต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)      จ านวน  1  ฉบับ  
 4.9 ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย) จ านวน   ๑  ฉบับ  
 4.10 ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  (ถ้ามี)  

  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบั ติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่ างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับ
คัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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  5. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ 5๐ บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้         
ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา  ดังนี้ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565    
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11  

๒. ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 1 มีนาคม  2565 (สอบข้อเขียน) ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ดังนี้ 

      - เวลา 10.00 น. - 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- เวลา 13.00 น. - 15.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 

3. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน          
และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11  

4. ก าหนดการสอบภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  

5. ก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่            
8 มีนาคม 2565 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565    

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที ่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11  

๒. ก าหนดการสอบภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  ในวันที่               
8 มีนาคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  

๓. ก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

      7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  (เอกสารหมายเลข 2) 

  8. เกณฑ์การตดัสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
ทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 8. ประกาศผลสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนและทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th 
 

 
/9.การข้ึนบัญชี... 
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 9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
            9.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับใน
กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
            9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้ อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

            9.3 ผู้ที่ ได้ขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน
ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า  
ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างในต าแหน่ง           
ที่ไดร้ับการสรรหา 

 10. การท าสญัญาจา้ง ระยะเวลาการจา้ง  อตัราจา้ง 
 10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจ านวนอัตราที่สรรหา โดยเริ่มตั้งแต่
ล าดับที่  1  ของแต่ละต าแหน่ง   
 10.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศ นี้           

                        ประกาศ  ณ  วันที่     19    มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

                 (นายเอนก  ปรีชา)  
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาคผนวก 1 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   19   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*************************************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ (ผู้มทีักษะ) 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  
สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 
- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) ตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ  

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง                                                                  
- ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ที่ไม่ยากภายใต้ การก ากับ

ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย                                                                           

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี 
3. มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในการขับรถประเภทดังกล่าวจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึง

ลักษณะงานที่ปฏิบัติไมน่้อยกว่า  5  ปี 
4. มีใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายก าหนด  (ประเภทที่ 2)                                                    

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ

คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ระยะเวลาการจา้งและท าสัญญาจา้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ 1 หลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ให้ความเห็นชอบแล้วและจะท าสัญญาจ้างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/2564) 

****************** 

 
 

 

 

 



 

 
ภาคผนวก 1 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่    19    เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*************************************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ (ผู้มคีุณวฒุ)ิ 
ชื่อต าแหนง่    ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา  
สงักดั    กองชา่ง 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลัก

วิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้            

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

/2.ได้รับ... 
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม                
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท.    
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 
9,400 บาทและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 
10,840 บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 
11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
ระยะเวลาการจา้งและท าสัญญาจา้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ 1 หลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ให้ความเห็นชอบแล้วและจะท าสัญญาจ้างตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 1 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่    19     เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*************************************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัรถยนต์  
สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้

รถยนต์  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดของเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้

รถยนต์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 

  3.ได้รับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย  

อัตราคา่ตอบแทนที่ไดร้บั 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาทและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี

ก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 
- นับแต่ท าสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 หรือจนกว่าจะบอกเลิกสัญญาจ้างและ

อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 1 ปี 
   
 
 

****************** 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 1 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   19   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*************************************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานจดมาตรวดัน้ า  
สงักดั    กองคลงั 

 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าของผู้ใช้และค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าของผู้ใช้และค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้ 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 

  3.ได้รับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย  

อัตราคา่ตอบแทนที่ไดร้บั 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาทและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี

ก าหนด 

 ระยะเวลาการจ้าง 
- นับแต่ท าสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 หรือจนกว่าจะบอกเลิกสัญญาจ้างและ

อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 1 ปี 
   
 
 

****************** 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 2 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   19   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ  (ผูม้ทีักษะ) 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดบัเพลิง)  
สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

หลักเกณฑแ์ละวกีารสรรหาและเลือกสรร  
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 การคิดวิเคราะห์  
1.2 ภาษาไทย 
1.3 เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
2. ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขยีน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

2.1 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2542 
2.2 การดูแลและบ ารุงรักษารถดับเพลิงเบื้องต้น 
2.3 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สอบสมัภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
 3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
 3.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
 3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 
 
4. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่ (สอบปฏบิตัิ)  (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถดับเพลิง 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 2 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่    19    เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ (ผู้มคีุณวฒุ)ิ 
ชื่อต าแหนง่    ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 
สงักดั    กองชา่ง 
 
หลักเกณฑแ์ละวกีารสรรหาและเลือกสรร 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 การคิดวิเคราะห์  
1.2 ภาษาไทย 
1.3 เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
2. ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.4 กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา 
2.5 ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง    

การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
2.6 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
2.7 ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
2.8 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ทัศนคต ิ     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
 

************************* 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 2 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่    19    เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัรถยนต์ 
 สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 
หลักเกณฑแ์ละวกีารสรรหาและเลือกสรร 
  

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ทัศนคต ิ     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏบิตัิ)  (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถยนต์ 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 2 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   19   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
สงักดั    กองคลงั 
 
หลักเกณฑแ์ละวกีารสรรหาและเลือกสรร 
  

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
1.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
1.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
1.3 ทัศนคต ิ     20 คะแนน 
1.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
1.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


