
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา              
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ลงวันที่  19 มกราคม 2565                  
จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา  โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 1-9 กุมภาพันธ์ 2565  นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

หมายเลขประจ าตวั ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ทีส่มัคร หมายเหต ุ

001 นายชยุต วงศ์พลธรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

หมายเลขประจ าตวั ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ทีส่มัคร หมายเหต ุ

001 นายธวิช  สุดรักษ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
หมายเลขประจ าตวั ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ทีส่มัคร หมายเหต ุ

001 นายชวน ทองนวล พนักงานขับรถยนต์  
 

หมายเลขประจ าตวั ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ทีส่มัคร หมายเหต ุ

001 นางศิริวรรณ  นวลจันทร์ พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
002 นางสาวสุมาลี หาบหมาด พนักงานจดมาตรวัดน้ า  

1. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่การสรรหาและเลือกสรร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  1.1.1  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร            
(สอบข้อเขียน) ในวันที่ 1 มีนาคม 2565 ณ ที่การองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ดังนี้ 

- เวลา 10.00 น. - 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- เวลา 13.00 น. - 15.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
1.1.2 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   
บ่อน้ าร้อนและทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

 
 

/1.2 พนักงานจ้างทั่วไป... 
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1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ก าหนดการสอบภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อน  

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะด าเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ 

3. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และเมื่อ
พิจารณารวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   

4. ระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ 
4.1  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
4.2  น าบัตรประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
4.3  ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
4.5 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในวันดังกล่าว            

ก่อนเวลาสอบคัดเลือก และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ท าการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้น
ไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้ตรวจสอบตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับ          

การคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่น และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ส าหรับผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกภายในระยะเวลา         
ที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัคร            
เข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครโปรดท าหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐาน          
จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ระหว่างวันที่ 22-28 กุมภาพันธ ์2565 ในวันและเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้
มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนจะแจ้งรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือกเพ่ิมเติม
ต่อไป หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด 
 
       ประกาศ   ณ   วันที่   21  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
 
 

                                                          (นายเอนก  ปรีชา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 



 

 

 
ภาคผนวก 

แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มสีทิธิ์เข้ารับการคัดเลอืกเปน็พนักงานจ้าง 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 21 กุมภาพันธ ์2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ  (ผูม้ทีักษะ) 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดบัเพลิง)  
สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลือกสรร  
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 การคิดวิเคราะห์  
1.2 ภาษาไทย 
1.3 เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
2. ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขยีน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

2.1 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2542 
2.2 การดูแลและบ ารุงรักษารถดับเพลิงเบื้องต้น 
2.3 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สอบสมัภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
 3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
 3.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
 3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 
 
4. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่ (สอบปฏบิตัิ)  (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถดับเพลิง 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มสีทิธิ์เข้ารับการคัดเลอืกเปน็พนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 21 กุมภาพันธ ์2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างตามภารกจิ (ผู้มคีุณวฒุ)ิ 
ชื่อต าแหนง่    ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 
สงักดั    กองชา่ง 
 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลือกสรร 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 การคิดวิเคราะห์  
1.2 ภาษาไทย 
1.3 เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
2. ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.4 กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา 
2.5 ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง    

การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
2.6 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
2.7 ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
2.8 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 

3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มสีทิธิ์เข้ารับการคัดเลอืกเปน็พนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 21 กุมภาพันธ ์2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานขบัรถยนต์ 
 สงักดั    ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลือกสรร 
  

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
3.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
3.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
3.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏบิตัิ)  (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถยนต์ 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รายชื่อผู้มสีทิธิ์เข้ารับการคัดเลอืกเปน็พนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 21 กุมภาพันธ ์2565 

************************************************************ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนกังานจ้างทัว่ไป 
ชื่อต าแหนง่    พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
สงักดั    กองคลงั 
 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลือกสรร 
  

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (โดยวธิสีมัภาษณ์)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
1.1 ปฏิภาณไหวพริบ      20 คะแนน 
1.2 บุคลิกภาพ    20 คะแนน 
1.3 ทัศนคติ     20 คะแนน 
1.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   20 คะแนน 
1.5 ความสามารถ ประสบการณ์  20 คะแนน 

 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


