
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา              
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา โดยเปิดรับสมัคร
ระหว่างวันที่ 1 - 10 มีนาคม 2566  นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

เลขประจ าตัวสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวรัชรส นนทแก้ว  

002 นางสาวชนนิกานต์ ศรีเรือง  

003 นางสาวสุนิสา สังฆบุญญา  

004 นางสาวศศิธร ฤทธิสุนทร  
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร (สอบข้อเขียน)           
ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ที่การองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ดังนี้ 

- เวลา 09.00 น. - 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- เวลา 10.00 น.  - 11.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

2. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จะด าเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร โดยมีเกณฑ์การตัดสิน (ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ) 
4. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และเมื่อ
พิจารณารวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   
 
 
 
 
 



 

5. ระเบียบเกี่ยวกับการรับการสรรหา 
5.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
5.2 น าบัตรประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
5.3 ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
5.4 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในวันดังกล่าว            

ก่อนเวลาสอบคัดเลือกและเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ท าการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่า              
ผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

6. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้ตรวจสอบตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับ          

การคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่น และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ         
รับสมัค จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ส าหรับผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนใน
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครโปรดท าหนังสือ พร้อมเอกสาร
หลักฐานจะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ที่     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ระหว่างวันที่ 14 - 26 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ            
หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนจะแจ้งรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ 
เขา้รับการคัดเลือกเพ่ิมเติมต่อไป หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้
แก้ไขแต่อย่างใด 
 
       ประกาศ   ณ   วันที่   14   มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

                                                            (นายเอนก  ปรีชา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 14  มีนาคม  2566 

********************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

สังกัด    กองคลัง 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ                  
ที่ต้องการ ดังต่อไปนี้ 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 

1.2 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการเป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมาย             
ในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 วิชาภาษาไทย 
1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2.3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2563 
2.5 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี ภาครัฐ          

พ.ศ.2561 
2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 


