
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………..…………… 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2561 - 2563 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4/2563 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้   

 1.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตรา
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ            
                 1.1 ประเภทและต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน  า        จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะ
ได้รับในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร รายละเอียดท้ายประกาศนี้) 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
             2.1 ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่ว ไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 
ข้อ 4 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิจนถึงปัจจุบัน ดังนี้  

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
              2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดท้าย
ประกาศฯ นี้   
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  2.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน 
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม  2538 

  2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถู กตัด
สิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

  2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก 1 จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

       3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
       ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 50 บาท                     

ได้ที ่งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตั งแต่วันที่ 1 -  10 มิถุนายน 2563  
ในวันและเวลาราชการ หรือ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11 

      4. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง                   
มายืน่ในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 

4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1  ใบ 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ใบ 
4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน          

6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย    จ านวน  3  ใบ 
4.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 

 ส่วนต าบลก าหนดซึ่งไมเ่กิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
4.5 เอกสารทางทหาร เช่น สด.9,สด.8,สด43 (ถ้ามี) (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย) 

จ านวน 1 ฉบับ 
4.6 ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ ออกให้โดยกรมการขนส่งทางบก   จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  ฯลฯ  

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา  
ดังนี  
        5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ในวันที่ 12 มิถุนายน 2563 และทางเว็ปไซต์ www.bornamron.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โทรศัพท์ 0-7529-2000 ต่อ 11
    5.2 ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน โดยเลือกสรรด้วยวิธีสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  
           6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนก าหนด ดังนี้ 
  1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
               6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  

       7. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

8.ประกาศผลสอบ 
 จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 18 มิถุนายน 2563  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนและทางเว็ปไซต์ www.bornamron.go.th  

        9. การขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
            9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
            9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี 
 แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
            9.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบล        
บ่อน้ าร้อนก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างใน
ต าแหน่งทีไ่ดร้ับการสรรหา 
 10. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
 10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจ านวนอัตราที่สรรหา 
โดยเริ่มตั้งแตล่ าดับที่  1  ของแต่ละต าแหน่ง   
 10.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศ นี้           

                        ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

                 (นายธ ารง  นนทแก้ว)  
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน   



 

 

 

ภาคผนวก  1  
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  จ านวน 1 อัตรา 

****************************** 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

1.ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าของผู้ใช้และค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ า
ของผู้ใช้ 

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาทและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- นับแต่ท าสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 หรือจนกว่าจะบอกเลิกสัญญาจ้าง   

และอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 1 ปี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 

  3.ได้รับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย  
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