
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะด้าเนินการ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ้านวน ๑ ต้าแหน่ง ๑ อัตรา ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือปฏิบัติงานในสังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต้าบล   

ฉะนั้น อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน            
ส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ และแผนอัตราก้าลัง ๓ ปี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

๑. ต้าแหน่งที่เปิดรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ้านวน   ๑   ต้าแหน่ง   
    - ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด กองคลัง จ้านวน  ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและ         
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือน           

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล (ก.อบต.) ดังนี้ 
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
/(๗) ไม่เป็น... 

 
 



 

-๒- 
 

(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส้าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน             
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อนได้             
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในข้อ ๕ ของค้าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น             
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน้าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส้าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มายื่นด้วย 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง   
  ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล
จังหวัดตรัง (ก.อบต จังหวัดตรัง) ก้าหนดไว้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก.) 

 

๓. การรับสมัครและวิธีรับสมัคร 
  ๓.๑. ก้าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่ ๓ – ๑๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.                   
ณ ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง หรือ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๙-๒๐๐๐ ต่อ ๑๑  

  ๓.๒. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร    
๑. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า  ขนาด  ๑  นิ้ว   
 ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน       จ้านวน  ๓  รูป 
๒. ส้าเนาทะเบียนบ้าน          จ้านวน  ๑  ฉบับ 
๓. ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน       จ้านวน  ๑  ฉบบั 
๔. ส้าเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 
  ตรงตามการศึกษาคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร 
  โดยจะต้องส้าเร็จและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจภายใน 
  วันปิดรับสมัคร          จ้านวน  ๑  ฉบบั 
๕. ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลก้าหนด  
  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน      จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 

/๖. หลักฐาน... 



 

-๓- 

๖. หลักฐานอื่นๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   จ้านวน  ๑  ฉบับ 
๗. ส้าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ  A๔  เท่านั้น   
ทั้งนี้ ส้าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส้าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก้ากับไว้ด้วย 

   ๓.๓. เงื่อนไขการในการสมัคร   
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร          
หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐาน
คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน้ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียนในการสมัครสอบ  

  ๓.๔. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้
ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร         

ใน วันที่  24  ธั น วาคม  พ .ศ . 2561  ณ  ที่ ท้ า ก า รบริ ห า รส่ วนต้ า บลบ่ อน้้ า ร้ อน และทา ง เ ว็ ป ไซ ต์
www.bornamron.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล            
บ่อน้้าร้อน โทรศัพท ์0-7529-2000 ต่อ 11  

๕.วิธีการสรรหาและเลือกสรร  

๕.๑ วิธีการสรรหาและเลือกสรร มี ๓ ภาค ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)          คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 ๒. ภาคความรู้เฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีการสอบข้อเขียน    คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
   ๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์)             คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

๕.๒ หลักสูตรและวิธีการสอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ข) 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในข้อ ๗ จึงจะเข้าสอบภาคความเหมาะกับ
ต้าแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป 

๖. ก้าหนดการสอบการสรรหาและเลือกสรร 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ในวันที่ ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒   
 เวลา  ๐๙.๐๐ น.  – ๑๑.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 

๒. ภาคความรู้เฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
เวลา  ๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ในวันที่  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒         
เวลา  ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 
 

/๗.เกณฑ์การตัดสิน.... 



 

-๔- 

๗. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรร  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความสามารถเหมาะสมกับ
ต้าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐  

๘. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเลือกสรรเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
๑. ให้ผู้ เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่สอบ               

เพ่ือรายงานตัวก่อนเข้าสอบฯ แต่ละภาค ไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที หากพ้นก้าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ในการ
เข้ารับการสอบฯ  

๒. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น,สุภาพบุรุษ           
สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

๓. น้าบัตรประจ้าตัวประชาชน และบัตรประจ้าตัวสอบ แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มี
เอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

๔. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค้าสั่ง และค้าแนะน้าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด้าเนินการสอบ          
โดยเคร่งครัด 

๕. ต้องไม่กระท้าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
 
๙. การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วน
ต้าบลบ่อน้้าร้อนอ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง และทางเว็บไซต์ www.bornamron.go.th 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล้าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลข
ประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

๒. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๓. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต้าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน

ต้าบลบ่อน้้าร้อนก้าหนด เว้นแต่มีเหตุจ้าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไป          
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ท้าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก้าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งในต้าแหน่ง               
ทีส่อบได ้

(๔) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต้าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 

/๑๑.การสั่งจ้าง 
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๑๑. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 

๑. องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) มีมติเห็นชอบแล้ว 

๒. ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเรียงตามล้าดับทีท่ี่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 
๓. ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรและถึงล้าดับที่ที่จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้

ก้าหนดไว้ ในประกาศฯ นี้ จะน้ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
๔. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เท่านั้น 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

(นายธ้ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ประจ้าปงงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ลงวันที่  ๒๑  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
ชื่อต้าแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
ประเภทต้าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ส่วน/ส้านัก/กอง   กองคลัง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ้าเป็นต้องใช้ผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก้ากับแนะน้า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ้ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม 
ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก้าหนด 
 ๑.๒  เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช้าระ เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
 ๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษา น้าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค้าสั่ง 
 ๑.๔ รวบรวมข้อมูล  เอกสารต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก้าหนดระยะเวลา 
 ๑.๕ จัดท้าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๑.๖ ด้าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท้าทะเบียนต่าง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้
เป็นข้อมูลในการด้าเนินงาน 
 ๑.๗ สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช้าระ 
ควบคุมหรือด้าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท้ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๘ ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท้างานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

/๒.ด้านการบริการ... 
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  ๒. ด้านการบริการ 
 ๒.๑ ให้ค้าแนะน้า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้  แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช้านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อการท้างานของหน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทน 
- ผู้ที่มีคุณวุฒิ ปวช.หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทน

เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก้าหนด 
สิทธิประโยชน์ 

- ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๕ ข้อ ๒๕ 

ระยะเวลาการจ้าง 
- นับแต่ท้าสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ หรือจนกว่าจะบอกเลิกสัญญาจ้าง 

และอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๑ ปี 

คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก้าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี้ได้ 
 
 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน ประจ้าปงงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ลงวันที่  ๒๑  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้ 

- ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และสรุปหาเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ  
การคิดสรุปหาเหตุผล เป็นต้น 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม

เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐  
- ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน้้าร้อน 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)         
     เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้ 

- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีบ้ารุงท้องที ่พ.ศ.๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

- ความรู้ เ กี่ ยวกับวิ ธี การงบประมาณขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  (ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

- ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๓ 

- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต้าแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท้างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณสมบัติ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น   

************************** 
 


