
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต้าบลบ่อน ้าร้อนประกาศองค์การบริหารสว่นต้าบลบ่อน ้าร้อน  
เรื่อง    การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ประจ้าปีงบประมาณ  พเรื่อง    การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ประจ้าปีงบประมาณ  พ..ศศ..๒๕๕๘๒๕๕๘  

**************************** 
    

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน มีความประสงค์รับสมัครพนักงานจ้างประจ้าปี
งบประมาณ  ๒๕๕๘  เพื่อปฏิบัติงานในกองคลัง และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ดังนี  
 

  ต้าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร  จ้านวน  ๒  ต้าแหน่ง 
   

  สังกัดกองคลัง 
๑. พนักงานจ้างท่ัวไป           ต้าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน ้า    จ้านวน  ๑   อัตรา 

 

สังกัดส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต้าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ้านวน  ๑   อัตรา 

  

  ส้าหรับระเบียบการรับสมัครจะแจ้งให้ทราบภายหลัง  สนใจติดต่อสอบถามได้ท่ีส้านักงานปลัดฯ  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  ในวันและเวลาราชการ  หรือหมายเลขโทรศัพท์  
๐๗๕ – ๒๙๒๐๐๐   

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

 
 

(นายธ้ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน มีความประสงค์จะด้าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  เพ่ือปฏิบัติงานกองคลัง และส่วนการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม ดังนั น อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ดังรายละเอียดต่อไปนี  

 

 ๑. ต้าแหน่งที่รับสมัคร   จ้านวน  ๒  ต้าแหน่ง 
   

  สังกัดกองคลัง 
๑. พนักงานจ้างทั่วไป         ต้าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน ้า        จ้านวน  ๑   อัตรา 

 

สังกัดส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต้าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ้านวน  ๑   อัตรา 

 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐ ปี   
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไมเ่ป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น ส้าหรับพนักงาน
ส่วนต้าบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง  

(๖)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

                                      / ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 



 

        -๒- 
 

๒.๒ คุณสมบัติ เฉพาะส้าหรับต้าแหน่งลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ          
และอัตราค่าตอบแทน  

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต้าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน ้า 
(๑.) คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 

        - มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่    
                               - จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.๓)  

  (๒ ) ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกับการจดเลขมาตรวัดน ้า และค้านวณปริมาณจากมาตรวัดน ้า 

และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

(๓ . )  อัตราค่ าตอบแทน  ได้ รั บค่ าตอบแทนในอัตรา  เดื อนละ  9 ,000  บาท               
(เก้าพันบาทถ้วน) จนกว่า ครม.จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(๑.)  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 

       (๑.๑)ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่้ากว่านี ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.   
หรือ  ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส้าหรับต้าแหน่งนี ได้ อัตราค่าจ้าง  ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพ 1,๔๔๕  บาท รวมทั งสิ น ๑๒,๒๘๕ บาท 
                (๑.๒)ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่้ากว่านี ทุกสาขาที่ ก .พ. ก.ค   
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางร าชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส้าหรับต้าแหน่งนี ได้ อัตราค่าจ้าง  ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพ  ๗๘๕  บาท รวมทั งสิ น ๑๒,๒๘๕ บาท 
 (๒) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้
การก้ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค้าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     (๓) ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
     สายงานนี คลุมถึงต้าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจ  ทาน
หนังสือที่ต้องใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การด้าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์ สินของ
ทางราชการ  การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบ้ารุงรักษา  การจ้าหน่ายยานพาหนะที่ช้ารุด  เสื่อมสภาพ  และการ
เบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส้าคัญของทางราชการ  การ
รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกรายงานการประชุม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
      
    
 
                /(๔) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



 

                                                                 -๓- 
  

  (๔) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรื อ
วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดท้าทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อม
บ้ารุงรักษา  ซ่อมแซมตามก้าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก้าหนดไว้จ้าหน่ายยานพาหนะที่ช้ารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่าย
พัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารส้าคัญของทางราชการ  เช่น  
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต้าบล  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสาร เกี่ยวกับ
สิทธิต่าง  ๆ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
     (๕) ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

   1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย้า 
    5.  มีความสามารถในการให้ค้าแนะน้าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 
  

 ๓.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ก้าหนดการรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรขอรับใบ

สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั งแต่วันที่  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗  ในวันและ
เวลาราชการ  ณ  ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๗๕ – ๒๙๒๐๐๐   

ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ้าตัวสอบด้วยลายมือตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้า
ตรงไม่สวมหมวกและแว่นต้าด้า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันทีส่มัคร) จ้านวน ๓ รูป  

 ๔.เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมทั งน้าเอกสารฉบับจริง และส้าเนารับรองความถูกต้อง  

ยื่นพร้อมใบสมัครในวันสมัคร ดังนี  
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวกัน ไม่เกิน ๑  ปี  

จ้านวน  ๓  รูป 
๔.๒ ส้าเนาทะเบียนบ้าน   จ้านวน  ๑  ฉบับ  
๔.๓ ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน   จ้านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก.อบต. ก้าหนดซึ่งออกให้ไว้ไม่

เกิน  ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 
 
                       /๔.๕ ส้าเนาวุฒิการศึกษา 
       



 

-๔- 
 

๔.๕  ส้าเนาวุฒิการศึกษา หรือส้าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องส้าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ้านาจอนุมัติ   ภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จ้านวน ๑ ฉบับ  

๔.๖ ส้าเนาใบอนุญาตใบขับขี่รถจักรยานยนต์       จ้านวน ๑ ฉบับ                        
          (เฉพาะต้าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน ้า) 

๔.๗  ส้าเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน่ ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)   จ้านวน ๑ ฉบับ  
  

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก้าหนด  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัครหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร 
  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลที่เป็นเท็จหรือมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน
ตามที่ก้าหนด  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานจ้าง และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด้าเนินคดีตามกฎหมาย 

 ๕.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในต้าแหน่งที่สมัครสอบ ต้าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  โดยช้าระเงินพร้อม
กับการยื่นใบสมัคร  ทั งนี เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิก
การสอบครั งนี  

 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี  
  

 ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ (พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ) ในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗          
ณ  องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน   

 ๖.๒ ก้าหนดวันสอบข้อเขียน (ต้าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗  
เวลา ๑๐ .๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ดังนี  

 เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
 เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) 
 เวลา ๑๔.๓๐ เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค)  
 ๖.๓ ด้าเนินการสอบสัมภาษณ์ (พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ) ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗            

เวลา ๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน   
 ๖.๔  การประกาศผลการเลือกสรร (พนักงานจ้างทั่วไป/ภารกิจ) ในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗     

ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน   
 ๖.๕ ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี  
       (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น , สุภาพบุรุษ 

สวมเสื อ กางเกงโดยสอดชายเสื อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
       (๒) น้าบัตรประจ้าตัวประชาชน และบัตรประจ้าตัวสอบ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
      
 
         /(๓) ต้องเชื่อฟัง...... 



 

        -๕- 
 
       (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค้าสั่ง และค้าแนะน้าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด้าเนินการ

สอบโดยเคร่งครัด 
       (๔) ต้องไม่กระท้าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่ง
งดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 

 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  

 พนักงานจ้างท่ัวไป  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        สอบสัมภาษณ์โดยพิจารณา จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท้างาน  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ

เฉพาะบุคคล และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  การใช้ภาษา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ รวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรร (ภาคผนวก ก) แบ่งเป็น ๓ ภาค คือ 
     ๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (๑๐๐  คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
     ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
     ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือ

รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี  
  

 ๘. เกณฑ์การตัดสิน (พนักงานจ้างท่ัวไป/ภารกิจ) 
   

  การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั งนี ให้ค้านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

 

๙. การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
        

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล้าดับที่จาก

ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับถึงต่้าสุดในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัวสอบ
ก่อน เป็นผู้อยู่ล้าดับที่สูงกว่า 

  ๒. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา  ๑  ปี  นับแต่
วันที่ขึ นบัญชี  แต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี อีกและได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้ในครั งนี เป็นอันยกเลิก 

  ๓. ผู้ที่ได้ขึ นบัญชีผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ น
บัญชีผู้นั นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  

(๑) ผู้นั นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ภายในเวลาที่ องค์การบริหาร

ส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนก้าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ้าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไปไม่
น้อยกว่า ๑๐  วัน  นับแต่วันที่ท้าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน    

  
 
               /พนักงานจ้างตามภารกิจ 



 

       -๖- 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๑. การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล้าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลข
ประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

  ๒. บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั นอีก 
และได้ขึ นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั งก่อนเป็นอันยกเลิก   
  

10. การบรรจุและแต่งตั ง 
10.1 ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั งตามล้าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
10.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงล้าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า 

ที่ได้ก้าหนดไว้ในประกาศฯ นี  จะน้ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
10.3 ผู้สอบได้ขึ นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล้าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั งไม่มาแสดงตน

ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต้าบลก้าหนด 
10.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน เท่านั น 

11. การยกเลิกบัญชี 
  ผู้ใดได้รับการขึ นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี  ให้เป็นอันยกเลิก 

การขึ นบัญชีผู้นั นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
(1) ผู้นั นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั ง ภายในเวลาที่องค์การบริหาร 

ส่วนต้าบลก้าหนด 
(3) ผู้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก้าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั งใน 

ต้าแหน่งที่สอบได้ 
(4) ผู้นั นได้รับการบรรจุและแต่งตั งในต้าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ นบัญชีผู้ 

นั นไว้ในบัญชีผู้สอบได ้
 ๑๒.  ระยะเวลาการจ้าง 
   

   พนักงานจ้างทั่วไป  ตั งแต่วันที่เริ่มท้าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน  ถึงวันที่             
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาจ้างมีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัด
ตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ให้ความเห็นชอบ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙  
  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

(นายธ้ารง  นนทแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 



 

 

ผนวก ก 
   

  รายละเอียดวิชาที่จะด้าเนินการสอบแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อนในต้าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   

  หลักสูตรและวิชาการสอบ 
  1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ระดับความยากง่ายของ
ข้อสอบตามความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 
       1.1 สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน  
       ๑.๒ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
       ๑.๓ ความรู้พื นฐานในการปฏิบัติราชการ และความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต้าบล 
       ๑.๔ ความรู้วิชาภาษาไทย 
       ๑.๕ ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
   

  ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ก้าหนดเนื อหา
ตามความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 
       ๒.๑  ความรู้ในงานธุรการอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       ๒.๒  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี  
   ๒.๒.๑  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
   ๒.๒.๒  พระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๒.๒.๓  พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๒.๒.๔  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๒.๒.๕  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
   ๒.๒.๖  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๒.๒.๗ ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
   

  ๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
   ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท้างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั งนี  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน
ร่วมงาน รวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 



 

 


