
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  

ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
--------------------------------- 

 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนมมาตรฐานทางจริยธรรมอองูู้ม ารงต าแหน่งทางการเมืองอ้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่
อองรัฐแต่ละประเภท โมยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนมอั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรมมังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระท าูิมวินัย 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์อองรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 
279 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัมท าเป็นประมวลจริยธรรมอองอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
อององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติอองอ้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารใน
สังกัม ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัมนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เมือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 

                                                   
    (ลงชื่อ) 

(นายเอนก  ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
 
 
 

 

 
 

 

 



 

ระเบียบว่าดว้ยประมวลจริยธรรมข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 

อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 



                                                                          
 

ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  

ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
--------------------------------- 

   

ประมวลจริยธรรมนี้จัมท าอึ้นตามเจตนารมณ์อองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕50 มาตรา 279 โมยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติอองอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารอององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัมเจนและเป็นสากล 

 ๒. ยึมถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานม้านต่างๆ ทั้งในระมับองค์กรและระมับบุคคล เพ่ือให้การม าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิูล 
 ๓. ท าให้เกิมรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิมความมั่นใจแกูู่้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอมจนูู้มีส่วนไม้เสีย 
 ๔. ให้เกิมพันธะููกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระมับ ให้ใช้อ านาจในออบเอต สร้างระบบ
ความรับูิมชอบต่อตนเอง ต่อูู้บังคับบัญชาหรือูู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล ามับ 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โมยมิชอบ และความอัมแย้งทางูลประโยชน์ที่อาจเกิมอึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึมถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎอ้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไอ
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 อ้อ 59 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงออกระเบียบไว้มังต่อไปนี้ 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

อ้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมอองอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารออง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6” 

อ้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วัมถัมจากวันประกาศในระเบียบเป็นต้นไป 

อ้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
     “ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมอองอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บริหารอององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
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        “ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร (นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เลอานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัมตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

       “ คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมอองอ้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารอององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  

 อ้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เป็นูู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 

อ้อ ๕ อ้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ม าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะมวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โมยจะต้อง   
ยึมมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ มังนี้ 
 ๑) การยึมมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒) การมีจิตส านึกที่ม ีซื่อสัตย์ และรับูิมชอบ 
 ๓) การยึมถือประโยชน์อองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
         ูลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔) การยืนหยัมท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕) การให้บริการแก่ประชาชนม้วยความรวมเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖) การให้อ้อมูลอ่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิมเบือนอ้อเท็จจริง 
 ๗) การมุ่งูลสัมฤทธิ์อองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไม้  
 ๘) การยึมมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุอ 
 ๙) การยึมมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอององค์กร  
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 

 อ้อ 6 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักมีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอมจนเป็น
แบบอย่างที่มีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุอ 

 อ้อ 7 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่มีในการรักษาไว้และปฏิบัติ ตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 อ้อ 8 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่มีในการเป็นพลเมืองมี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัม 
 อ้อ 9 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโมย
ส่วนตัวและโมยหน้าที่รับูิมชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา อองประชาชน 
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 อ้อ 10 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลอองูู้อ่ืนโมยไม่แสมงกิริยา 
หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมามร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียมสีบุคคลใม 

 อ้อ 11 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุมมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา
ูลประโยชน์อองประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุม 

 อ้อ 12 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถม้วยความรับูิมชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

  อ้อ 13 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ม ีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและมูแลรักษาสภาพสิ่งแวมล้อมในพื้นที่รับูิมชอบ 

 อ้อ 14 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมใหูู้้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
อ้าราชการการเมืองไปแสวงหาูลประโยชน์ที่มิควรไม้โมยชอบม้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือูู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

 อ้อ 15 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นอ้าราชการการเมืองเอ้าไป
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนอั้นเงินเมือน อองอ้าราชการซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเมือนประจ าและมิใช่อ้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างอองหน่วยราชการ หน่วยงานออง
รัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลมังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

 อ้อ 16 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือ     
ูู้ใกล้ชิมก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่อองตนหรืออองูู้อ่ืนและต้องไม่ยินยอมใหูู้้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่
อองตนโมยมิชอบ 

อ้อ 17 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัมระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอ่ืน
ใมอองคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวอองตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาอองประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อองตน 

 อ้อ 18 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับอองทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 อ้อ 19 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึมมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง
ูู้สมควรม ารงต าแหน่งต่างๆ 

 อ้อ 20 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าอ้อมูลอ่าวสารอันเป็น
ความลับอองทางราชการซึ่งตนไม้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกิมประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายใน
ก าหนมระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

 อ้อ 21 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิมเูยอ้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางทีู่ิม การ   
ฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใมท่ีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีูู่้รับูิมชอบ 

 อ้อ 22 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องอองอวัญ อองก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใมจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิมจากการปฏิบัติหน้าที่อองตน และจะต้องมูแลให้คู่สมรส ญาติ สนิท หรือ
บุคคลในครอบครัวอองตนปฏิบัติเช่นเมียวกันม้วย 
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 อ้อ 23 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติมต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานอองรัฐ 
ตามระเบียบ และอ้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โมยไม่เลือกปฏิบัติ 

 อ้อ 24 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกอ์สุอ 
และรับฟังเรื่องราวร้องทุกอ์อองประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งม่วนอย่างเท่าเทียมกัน โมยไม่เลือก
ปฏิบัติ  

 อ้อ 25 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิมเบือนอ้อมูลอ่าวสารอองราชการเพ่ือให้เกิม
ความเอ้าใจูิม หรือเพ่ือูลประโยชน์ส าหรับตนเองและูู้อ่ืน 

 อ้อ 26 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินอองทางราชการและใช้ทรัพย์สินอองทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

 อ้อ 27 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิมความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
อองชาติ 

 อ้อ 28 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแกูู่้ประพฤติูิมกฎหมาย  
หรือูู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ูู้ เปิมบ่อนการพนัน หรือูู้ที่อ้องเกี่ยวกับยาเสพติม อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาอองประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อองตน 

 อ้อ 29 อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสมงความรับูิมชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าทีู่ิมพลามร้ายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  อ้อ 30 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีหน้าที่ก ากับมูแลการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัม โมยมีอ านาจหน้าที่มังนี้ 

  ๑) ม าเนินการเูยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่าง
ที่มีและติมตามสอมส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

 ๒) ให้ความช่วยเหลือ มูแล และคุ้มครองอ้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโมยไม่เป็นธรรม  

 ๓) การม าเนินการต่ออ้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีูลกระทบต่อสิทธิหน้าที่อองูู้นั้นจะกระท ามิไม้ เว้นแต่จะไม้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

  ๔) ม าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนมในประมวลจริยธรรมนี้ 
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  อ้อ 31 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมออง
อ้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารอององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนอึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบม้วย 

     ๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เป็น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
                         ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งจ านวน 1 คน เป็น
กรรมการ 

  ๓) กรรมการูู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3 คน ทีูู่้ก ากับมูแลตามพระราชบัญญัติจัมตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นูู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   
 ๔) หัวหน้าส านักปลัมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเลอานุการคณะกรรมการ        
ทั้งนี้ หัวหน้าส านักปลัมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตั้งอ้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร  

  อ้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ มังนี้ 

 ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สอมส่องมูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โมย
อาจมีูู้ร้องออหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ไม้ 
  ๓) ออความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนอองรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงอ้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวอ้อง ส่งูู้แทนหรือบุคคลในสังกัมมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ๔) เรียกูู้ถูกกล่าวหา หรืออ้าราชการอองหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้อามปัญหาอันเกิมจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
 ๖) ส่งเรื่องใหูู้้ตรวจการแู่นมินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีูลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๗) ม าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีูู้ตรวจการแู่นมินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าม้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใช้บังคับโมยอนุโลม 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  อ้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นูู้รับูิมชอบพิจารณาม าเนินการ โมย
จะต้องไต่สวนอ้อเท็จจริงสืบสวนหาอ้อเท็จจริง หรือสอบสวน การฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโมยเร็ว และ
ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งูลค าวินิจฉัยประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
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     กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ปฏิบัติ  ฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นูู้รับูิมชอบม าเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โมยจะต้องไต่สวนอ้อเท็จจริง สืบสวนหาอ้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค า
วินิจฉัยโมยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งูลค าวินิจฉัยใหูู้้ก ากับมูแลตามพระราชบัญญัติจัมตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษูู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

 อ้อ 34 หากการม าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามอ้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏอ้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏอ้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษ
ูู้ฝ่าฝืนตามอ้อ ๓๗  

  อ้อ ๓๕ การม าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษูู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ ๒ 
นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการม าเนินการทาง
วินัยอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โมยอนุโลม 

  อ้อ 36 ค าวินิจฉัยอองคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุม เว้นแต่ 
  ๑) ปรากฏอ้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าใหู้ลอองค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒) กรณีูู้ถูกลงโทษตามอ้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ไม้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน

ต่อูู้ตรวจการแู่นมินไม้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั นตอนการลงโทษ 

 

  อ้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ม าเนินการตามควรแก่กรณเีพ่ือให้มีการแก้ไอ หรือ
ม าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเอ้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือ
การสั่งใหูู้้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไม้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี    

  

 อ้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมอองูู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญ และระมับต าแหน่ง 
ตลอมจนหน้าที่ความรับูิมชอบอองูู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอมีต สภาพแวมล้อมแห่งกรณี  
ูลร้ายอันเกิมจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  อ้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรม ม าเนินการตามอ้อ ๓๕ และส่งูลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน หรือูู้ก ากับมูแล ตามพระราชบัญญัติจัมตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่
กรณีมีค าสั่งลงโทษูู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยอองคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษ
แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน หรือูู้ก ากับมูแลตามระราชบัญญัติจัมตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหูู้้ตรวจการแู่นมินทราบต่อไป 

 อ้อ 40 กรณีเกิมปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหูู้้ตรวจการแู่นมิน เป็นูู้วินิจฉัย 
ชี้อาม   

 อ้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไอประมวลจริยธรรมให้มีความ 
เหมาะสม โมยจัมให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี  หรือให้ม าเนินการปรับปรุงแก้ไอ
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าอองูู้ตรวจการแู่นมินต่อไป 
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 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัมนี้เป็นต้นไป 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เมือนมกราคม  พ.ศ.2566 

     
                             (ลงชือ่) 

(นายเอนก  ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
 
      
 
 
 
 


