
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติในการอ านวยความสะดวกในการ  
  พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ชื่อภารกิจงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้แบบแปลนที่

ยื่นมาผ่านโดยสะดวก 
2.เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการรับจ้างเขียน
แบบ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่้า 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้นเป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงานจึง
ได้จัดท้ามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
๑.ผู้บริหารท้าการก้าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่
กฎหมายก้าหนด เพื่อไม่เอาเปรียบประชาชน 
๒..หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแบบจะท้าการ
ลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบริหารหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓.เผยแพร่คู่มือส้าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 
๔.จัดท้าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
๕.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
๖.ด้าเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
๖.๑ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๖.๒ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินการ 1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง เบื้องต้น
ได้ให้ค้าแนะน้าผู้มายื่นค้าร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น ให้ผู้ขอ
อนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทาง บุคลากรจะ
ด้าเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมายก้าหนด  
2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน  
3.กองช่างได้มีการจัดทา้คู่มือส้าหรับประชาชนเกี่ยวกับ กระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน อาคาร เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
4.กองช่างจะการจัดท้าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นการบริการประชาชน และ ก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง   
5.ส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ แล้ว  
6.บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม  
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด 
 

ผู้รายงาน นายธนกร ช านาญ 
วันเดือนปีที่รายงาน 22 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง  การจัดซือ้จัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน การจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อให้ 
ได้งานตามที่ตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วนในการก้าหนดแบบรูป 
รายการงานก่อสร้าง โดยเสนอผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนมีการจัดท้ารา่งขอบเขตงานก่อสร้าง การ ก้าหนด
ราคา เป็นต้น ซึ่งการด้าเนินการดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อ การ
ด้าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง ไปจนสิ้นสดุกระบวนการ และท้าให้ หน่วยงาน
ได้งานที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
2.เกิดการเอื้ อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ 
กลายเป็นการผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว  
3.เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้ 
จากการเสนอให้ของผู้ประกอบการ  
4.เจ้าหน้าที่จะด้าเนินการโดยหวังอามิสสินจ้าง โดยไม่ค้านึงถึง 
ผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 
  

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น เป็นการคาดการณ์ว่า

อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดท้า 
มาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี้  
1.ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม  
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสอืแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้จัดท้า TOR งานซื้อ/การจัดท้าแบบรูป 
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง  
3.ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ด้าเนินการ 
จัดท้า TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน การ
ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 4.ก้าหนดแนวปฏิบัติในด้านการ
จัดซือ้จัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็น แนวปฏิบัติร่วมกัน  
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น และสร้าง
จิตส้านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  



 
 

 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินการ 1.ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
ตาม  
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด จาก
การตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุ ที่ผิดระเบียบแต่
ประการใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการ จัดซือ้จัดจ้าง  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดท้า TOR งาน
ซื้องานจ้างทั่วไป และจัดท้าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศ
จัดจ้างทุกรายการ และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้  
3.มีการจัดแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน 
และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร 
และสร้างจิตส้านึกให้บุคลากรตระหนัก ว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
4.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้รายงาน นายธนกร ช านาญ 
วันเดือนปีที่รายงาน 22 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง  การการบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.คณะกรรมการฯ เอื้อประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใด รายหนึ่ง 
ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบ ข้อเขียน  
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการ
สรรหา เพื่อแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าท้างาน  
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้้าคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และ

เรื่องของการรับทรัพย์สินอื่นใดส้าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561  
2.เน้นย้้าให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง การ
สรรหาบุคลากรเข้าท้างานในหน่วยงาน 3.จัดท้าประกาศ เรื่อง แนว
ทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน ของผู้บริหาร และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการ ใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ้านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินการ 1.การด้าเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ต้าแหน่ง
พนักงานจ้าง ที่องค์การบริหารส่วนต้าบล ด้าเนินการสรรหาเองนั้น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ
มาตรฐานตามที่ก้าหนดไว้ทุกประการ  
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้ง เวียน
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงาน ได้ด้า 
เนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ การรับทรัพย์สิน
อื่นใดส้าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 2561 
เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อยร้อย 
 

ผู้รายงาน นายธนกร ช านาญ 
วันเดือนปีที่รายงาน 22 ตุลาคม 2567 

 


