
                                                               
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
เร่ือง  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีประกาศลงวันที่ 13 เดือน
มิถุนายน พ.ศ.2564 เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –  2570) และมีประกาศลงวันที่ 30 เดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั น  
 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาท้องถิ่น
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ตามข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉับปัจจุบัน (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 องค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง      
จึงประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนน
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  ทั งนี  ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่างๆ หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง หมายเลขโทรศัพท์ 0 ๗๕๒๙ ๒๐๐๐ ต่อ ๑๑ หรือเว็บไซต์ www.bornamron.go.th 
รายละเอียดสรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการ     
ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

      ประกาศ   ณ   วันที่   22   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 

                                                           
(นายเอนก  ปรีชา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
 



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ้าปีงบประมาณนั นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก้าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด้าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
(ด้าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีเท่านั น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3.ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้า
เมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่้ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบล        
บ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ้านวนยุทธศาสตร์   
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื นฐานของ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต้าบลบ่อน ้าร้อน  

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต้าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน ้า ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

 
4.82 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ้านวนประชากร และช่วงอายุและจ้านวนประชากร ฯลฯ 

  

(3 )  ข้ อมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5) 
 

4.36 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น  การประมง  การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ /
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 4 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ้าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ท้องถิ่น สินค้าพื นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.36 

(8) การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด้าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 

  

โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท้าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส้าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ้านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

  
 4.36 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพรี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(5) 4 

 3) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 
4) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 

(5) 
 

4.18 

 ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

  

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ นหรือผลที่จะเกิดขึ นในการพัฒนา ท้องถิ่น โดยใช้
การวิ เ คราะห์ เชิ ง เทคนิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และTrend Analysisหรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ
20ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

การก้าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60  
(5) 

 
4.09 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  

การก้าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.18 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก้าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGsและประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.18 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก้าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.27 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก้าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท้าขึ นแบบ
มีส่วนร่วมของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.27 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การก้าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพื นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล้อง
กับสภาพพื นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ้านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก้าหนด ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ 

(5) 4.18 

3.7 วิสัยทัศน ์
 

การก้าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ แสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ สิ่งที่จะเกิดขึ นใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดง ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.27 

3.8 กลยุทธ ์ การก้าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามหน้าที่และอ้านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ ด้าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั น จากประเด็นค้าถามที่ ส้าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก้าลังท้าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4.27 

3.9 เป้าประสงค์ของ แต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก้าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง ใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี เป้าประสงค์ใด จะท้าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.09 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
Positioning 

การก้าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื นที่ จ ริ งที่ จ ะน้ า ไปสู่ ผลส้ า เ ร็ จทาง
ยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส้าเร็จได ้

(5) 4.27 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 3.11 แผนงาน การก้าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ้าแนก 

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ้าแนก แผนงานการ
จัดท้างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ นซึ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของ เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4.27 

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ ใน 
ภาพรวม 

การก้าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ น้าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –  2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.45 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี วัด 100 84.91 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ้าปีงบประมาณนั นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก้าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการก้าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว้ 5 คะแนน 
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 6. โครงการพัฒนาที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื นฐาน  5  คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน ้า  5  คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้า
เมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่้ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 

2.1  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
           จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบล       
บ่อน ้าร้อน อ้าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินการให้
คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด้าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand
หรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.27 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ นหรือผลที่จะเกิดขึ นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend
ห รื อ น้ า เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็ นการวิ เ ค ร าะห์ โ ค ร งการ เ พ่ื อสอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.36 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. 2. การประเมินผลการน้า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก้าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ้านวนที่ด้าเนินการจริงตามที่ได้ก้าหนดไว้จ้านวนที่ไม่
สามารถด้าเนินการได้สามารถอธิบายได้ ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ้านาจที่ได้ก้าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.18 

3.  2) การก้าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ 
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.36 

3.การประเ มินผลการน้ า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การด้าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด้าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 
3.73 

 2) การก้าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด้าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4.ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก้าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trendหลักการบูรณา
การ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน้าไปจัดท้าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
 

4.82 

 2) การก้าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น้าไปสู่การจัดท้า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท้าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5.โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
 
1 )  โครงการพัฒนา หมายความว่ า  โครงการที่
ด้ า เนินการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก้าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด้าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก้าหนดไว้ชื่อ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง 
ที่จะท้านั นจะเกิดอะไรขึ นในอนาคต 

30 
(5) 

 
4.36 

  5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับโครงการ 

การก้าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก้าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด้าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจะด้าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริมฯลฯ 

(5) 4.27 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น้าไปสู่การตั งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ้านวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื นที่ ด้ า เนินงาน และระยะเวลาด้ า เนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี จะท้าท่ีไหน เริ่มต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่ ากลุ่ ม เป้ าหมายหลัก  กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
จะน้ า ไปสู่ ก า รปร ะมาณกา ร ร าคา ในช่ อ งขอ ง 
“งบประมาณ” 

(5) 4.18 

  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการก้าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิ งประจักษ์  การประมาณการราคาที่ เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลัก
ส้าคัญ 5 ประการในการจัดท้าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล ้าในการพัฒนาท้องถิ่น
น้าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั น 

(5) 3.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
  5.5 มีการก้าหนดตัวชี วัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก้าหนดตัวชี วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI)ที่สามารถวัดได้ (measurable)       
ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น การก้าหนดความ
พึงพอใจ การก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ)ตัวชี วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด้าเนินการให้
เกิดผลส้าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก้าหนด KPI เป็นครั งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.09 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ นได้จริงจากการด้าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ง
ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลห รื อ ผ ลที่ เ กิ ด ขึ น จ ะต้ อ ง เ ท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค้านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด้าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส้าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด้าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.45 

6. โครงการพัฒนาที่น้าไป
จัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น้าไปจัดท้างบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปีในภาพรวม 
 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น้าไปด้าเนินการจัดท้า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ้านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีที่ตั งไว้ 

35 
(5) 

 
4.18 

     6 . 2  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น้ า ไ ป จั ด ท้ า
งบประมาณรายจ่ ายแก้ ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีตามข้อบัญญัติ /เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีที่ตั งไว้ 

(5) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
    6 .3  โครงการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือบ้ ารุ ง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ้านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีต าม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีท่ีตั ง
ไว ้

(5) 4 

   6 . 4  โ ค ร งก า ร เ พ่ื อก า ร
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ท่ีด้าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด้าเนินการด้านการสาธารณสุขจ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีท่ีตั งไว้ 

(5) 4.18 

   6 . 5  โ ค ร งก า ร เ พ่ื อก า ร
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ท่ีด้าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ้านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
ท่ีตั งไว ้

(5) 4.09 

   6 . 6  โ ค ร งก า ร เ พ่ื อก า ร
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง 
พื นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ท่ีด้าเนินการด้านโครงสร้างพื นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีท่ีตั งไว ้

(5) 4 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น้ า ไปจั ดท้ า งบประมาณ
รายจ่ าย เ กี่ ย วกั บด้ านการ
บริหาร 
จัดการน ้า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ท่ีด้าเนินการด้านการบริหารจัดการน ้า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน ้า ขุด ติดตั ง หรือการบริหาร
จัดการน ้ารวมถึงน ้าประปาฯลฯ  จ้านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีท่ีตั งไว้ 

(5) 4.09 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี วัด 100 83.45 
 
 


