
 

 

 

ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
ที่ 596/2565 

เรื่อง    การเลื่อนขั นเงินเดือนของพนักงานส่วนต้าบลและให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั งที่ 2 

---------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง             
เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน         
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2558 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) จ านวน 18 ราย                
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
  

 

   สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

                     ( นายเอนก ปรีชา ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
ที่ 597/2565 

เรื่อง  การเพิ่มค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั งที่ 2 
---------------------- 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง       
ของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)           
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
  

  องค์การบริหารส่ วนต าบลบ่อน้ าร้ อน  จึ งพิจารณาให้ เ พ่ิมค่าจ้ างให้ แก่ลูกจ้ างประจ า                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) จ านวน 2 ราย        
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
  

 

   สั่ง  ณ  วันที่   20   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

                    ( นายเอนก ปรีชา ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้าร้อน 
ที่  598/2565 

เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
*************************** 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547               
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2557 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง        
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)            
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2558   

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงพิจารณาให้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และให้ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว จ านวน 13 ราย  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
  

 

   สั่ง  ณ  วันที่   20  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

 
                    ( นายเอนก ปรีชา ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 

 
 

 

 
 

 

 


