
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน    

อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง -มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 

 (ประกาศใช้เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565) 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของอบต. 

-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการ รับโอนสายงานผู้บริหาร 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผล 
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 15 15 
ระดับดีมาก 1 10 
ระดับดี 0 1 
พอใช้ 0 1 
ปรับปรุง 0 0 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 16 6 
ระดับดีมาก 1 23 
ระดับดี 0 1 
พอใช้ 0 0 
ปรับปรุง 0 0 
    

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 



นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
- รายนางสาวอรทัย ขวัญทอง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
- รายนางสาวกัญญ์ณณัฎฐ์ อุดมธนเดชน์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

เข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 101” ระหว่างวันที่ 17-21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

- นางกมลรัตน์ เศษสิน   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ 
- นางสิรินันท์ ชูสข   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 28-30 ตุลาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรม
เดอะรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 
 

- นายธนกร ช านาญ        ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
- นายสุเมตตา หยงสตาร์    ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
- นางสาวชญานิศ ปานรงค์ ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทาง การจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ  
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC)” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
 

  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
- นายอุทร  หวังชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
- นางธารทิพย์  ศรีปรางค์ ต าแหน่ง  ครู 
เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การเพ่ิมเติม/ทบทวน 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของกองการศึกษาและ
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1” ระหว่างวันที่              
30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรมคริสตัล อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
 - รายจ่าสิบเอกสมศักดิ์ สะเละ ต าแหน่ง นายช่างส ารวจช านาญงาน 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร“หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K” รุ่นที่  94 ระหว่างวันที่  15-17 กุมภาพันธ์ 2566            
ณ โรงแรมเดอะ พาโก้ ดีไซต์ ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสิรินันท์ ชูสุข ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการ 
 

  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน
พนักงานส่วนต าบลที่ได้เสียชีวิตไปแล้ว จ านวน 1 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย  
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่ประสงค์เบิกค่าเช่าบ้านตามสิทธิ์การเบิกค่าเช่าบ้าน  

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนด ให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารตามระเบียบฯที่ก าหนด จ านวน  3 ราย  

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานพนักงาน
ส่วนต าบล สายงานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งที่มีระเบียบฯ
ก าหนดให้จ่าย 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการ
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศ
ในการท างาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติจ านวน ๑ ราย  
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน   จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ 
ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 



 

ปัญหาและอุปสรรค 
      เนื่องจากในช่วงสถานการณ์ท่ีผ่านมาเกิดวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -19) โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการจัดงานจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนหมู่ มาก ซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านสาธารณสุขที่ภาครัฐก าหนด จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากรในองค์กรท าให้การจัดกิจกรรม/โครงการ และการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ลดน้อยลง 

      ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
      เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ปัจจุบัน จึงเห็นควรให้บุคลากรศึกษาหาความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ จากเว็ปไซด์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เว็ปไซด์จังหวัดตรัง และทางสื่ออ่ืน ๆ เป็นต้น 
เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร โดยพัฒนาระบบจากข้อมูล ไปสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-Learning 

  


