
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบ่อน ้ารอ้น 
เร่ือง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        

          ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
--------------------------------- 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงาน
ผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน จึงขอประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๘  เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายเอนก   ปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 



    
  หนา้ ๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น

อย่างยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา              

ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การ

บริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใชเ้ปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มี การด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี

หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ

จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น             

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่องมอืในการใชง้บประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร

ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี

สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด า เนินงานที่เกิดขึ้นได้    ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก

ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ

ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบ

ติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือ

แมแ้ตยุ่ติการด าเนินงาน   



    
  หนา้ ๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน

ภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย

และเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า    

ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะ

หนึ่ง  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของแผนหรอืไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนด

ไว้ในแผน หรอือาจแสดงถึงความล่าช้าหรอืผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  “การติดตามและประเมินผล” จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน ลดปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบัติงาน ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป

ตามขั้นตอน การด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าโครงการที่ได้ด าเนินไป

แล้ว ผลเป็น อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 

(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปเป็น

แนวทางในการ แก้ไขปรับปรุงและทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 

๒. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  ๒.๑ เพื่อต้องการทราบผลการด าเนินงานและผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัด

โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ 

  ๒.๒ เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อน้ าร้อน โดยการตอบแบบสอบถามและแสดงความคดิเห็นโดยอิสระ 

  ๒.๓ เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ เป็นไปตามแผนและ

วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดหรอืไม่ 

  ๒.๔ เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลน าไปเป็นส่วนประกอบในการก าหนด

แผนงาน และโครงการประจ าปีอย่างตอ่เนื่องให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 



    
  หนา้ ๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้ด าเนินการ

ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน          

โดย อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น  

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของ 

ทุกปี ปรากฏดังผังขัน้ตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

  



    
  หนา้ ๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปดิประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯ 

- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

ตามแบบประเมิน 

ทบทวน

ปรับปรุงแก้ไข 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ  ความถูกตอ้ง 

ประมวลผลข้อมลูและจัดท าสรุปรายงาน 

ผลการติดตามฯ 

 

แผนภาพที่ ๑ ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

  การวางแผนพัฒนา                         ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 

 

 

                                                                                     

 

                                                      

                                                       

                       

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ     ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ พิจารณา 

                      ให้ความเห็นชอบ 

 

        รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการฯ เสนอผู้บรหิารท้องถิ่น 

สภา อบต. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

 

 

 

         

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง ได้ก าหนด 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้  

(๑) เครื่องมือในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๑. การสัมภาษณ์(Interview) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) เป็น 

การพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตองกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง เชน่ ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ผูจ้ัดโครงการ ฯลฯ  



    
  หนา้ ๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒. การสังเกต (Observation) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 

เป็นการเฝ้าดูผลกระทบรอบด้านในการจัดโครงการ/กิจกรรม  

๓. การส ารวจ (Surveys) เป็นการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น ความพึงพอใจของ 

ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการต่าง ๆ ผ่านข้อเสนอแนะ/การแสดงความคิดเห็นโดยใช้การใช้ 

แบบสอบถาม (Questionnaires)  

๔. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ 

เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย เป้าประสงค์  

แผนงานหรอืโครงการ และวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาองค์กร ฯลฯ  

(๒) แบบส าหรับการตดิตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

๒.๑ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์(Result Framework Model) เป็นตัวแบบที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

โดย พิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ ข้อมูลที่ได้ท าให้สามารถน าไปพัฒนากลยุทธ์การด าเนินการตอ่ไปได้  

๒.๒ แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) เป็นตัวแบบที่ช่วยให้การประเมินมีความ

สอดคล้อง ระหว่างปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลลัพธ์กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการ

นั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ โดยตัวแบบเชิงเหตุผลนี้จะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึง

บริบท (Context) การด าเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึง 

ผลลัพธ์ ผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบ  

๒.๓ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) เป็นวิธีการประเมินที่

ให้ ความส าคัญกับการกระท าทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

โครงการหรอืแผนงานนั้น ๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สกึเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง 

ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้น ๆ อีกด้วย การประเมิน  โดยวิธีการ

แบบมีสว่นร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรูข้องชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้า ร่วมตอบสนอง

และก าหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการด าเนินการโดยเริ่มตั้งแต่การก าหนด ประเด็นปัญหา 

การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุป  บทเรียนเพื่อการ

ถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใช้เป็น ข้อมูลเสนอต่อผู้

ก าหนดนโยบายอีกด้วย 



    
  หนา้ ๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒           

ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕) มาด าเนนิการให้คะแนนในแบบติดตามและประเมินผลฯ ๒ แบบตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คือ  

- แบบตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รวม ๑๐๐ คะแนน  

- แบบตดิตามและประเมนิผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถิ่น รวม ๑๐๐ คะแนน 

๕. ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล  

๑. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานและผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดโครงการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ  

๒. ท าให้ทราบความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   

บ่อน้ าร้อน จากการตอบแบบสอบถามและแสดงความคดิเห็นโดยอิสระ  

๓. ท าให้ทราบผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว ้เพียงใด  

๔. สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลใช้เป็นองค์ประกอบการก าหนด

แผนงาน และโครงการประจ าปีอย่างตอ่เนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๒ 

กำรติดตำมและประเมนิผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อน้ าร้อน สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้  

➢ ผลการด าเนนิงาน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ครอบคลุม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ด้าน จ านวนทั้งสิ้น ๒๗๐ โครงการ มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ๓๑  โครงการ    

คิดเป็นรอ้ยละ  ๑๑.๔๘ ของโครงการที่ด าเนนิการแล้วเสร็จ  

การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ประเมินผลส าเร็จจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และ จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจ การแสดงความคิดเห็นของประชากรเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สรุปในภาพรวมได้ดังนี้ ประชาชน/ชุมชนได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม

จากการส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ , ระบบการขนส่งและการคมนาคมมีความสะดวกสบาย รวดเร็ว      

และปลอดภัยมากยิ่งขึ้น , เกิดเครือข่ายการพัฒนาทางการเกษตร โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งผลให้ประชาชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีศักยภาพพร้อมที่จะน าไปปฏิบัติใช้ได้อย่างเหมาะสมตาม

สภาพแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่นของตนเองได้อย่างยั่งยืน , ปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ เยาวชน ประชาชนผู้

ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจร สามารถน าไปปฏิบัติใน  ชีวิตประจ าวัน

เกี่ยวกับการใชร้ถใช้ถนนได้อย่างถูกต้อง , เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีสุขภาพร่างกายที่ดี ห่างไกลจากโรคภัย

ต่าง ๆ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติดจากการเล่นกีฬา , เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ระหว่างคนสามช่วงวัย (วัยรุ่น/วัยกลางคน/วัยชรา) เป็นต้น 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ได้ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ท้องถิ่น โดยมีกระบวนการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็น

กรอบ/ แนวทางในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการตดิตามและประเมินผลใหสู้งขึ้น  



    
  หนา้ ๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

(๒) ก าหนดหลักเกณฑใ์นการตดิตามและประเมินผล ดังนี้  

- ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ประจ าปี ๒๕๖๕  

- ก าหนดหลักเกณฑจ์ากโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด

โครงการ/กิจกรรมเป้าหมายในการตดิตามและประเมินผลความพึงพอใจ  

(๓) ภายใต้การมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งในรูปของคณะกรรมการตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ได้ร่วมคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายตามกรอบที่ก าหนดในแต่ละยุทธศาสตร์เข้าสู่ระบบติดตามและ 

ประเมินผลความพึงพอใจ  

(๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการ 

ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  ที่

เกี่ยวข้องพร้อมลงพื้นที่เพื่อสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ สอบถามความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ของประชากร

กลุ่มเป้าหมายของโครงการตามแบบสอบถามที่ได้จัดท าไว้  

(๕) สรุปประมวลผลและวิเคราะห์ความพึงพอใจและความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายโครงการ/ 

กิจกรรมที่ได้ตดิตามและประเมินผล  

(๖) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประมวลผลการด าเนินงาน 

จากการติดตามประเมินผลกิจกรรมเป้าหมาย พร้อมจัดท ารายละเอียด (ร่าง) รายงานผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

(๗) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการติดตามฯ พร้อมเสนอ 

ความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนทราบ  

(๘) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน เสนอรายงานผลการติดตาม ฯ ต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ โดยการปิดประกาศ ณ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่าน Website ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 

 

 

 

 
 

 

 



    
  หนา้ ๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๓ 
 

ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม

โครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อ

ผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการ

ติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   

๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่

ได้รับ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘.๙๐ 

๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘.๖๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๗.๑๐ 

    ๓.๑ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (๑๐) ๙.๗๐ 

    ๓.๒ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๙.๘๐ 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๙.๗๐ 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๖๐ 

    ๓.๕ กลยุทธ์  (๕) ๔.๗๐ 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔.๗๐ 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๔.๖๐ 

    ๓.๘ แผนงาน (๕) ๔.๖๐ 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (๕) ๔.๗๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๔.๖๐ 

 

 



    
  หนา้ ๑๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๑.๒ ประเด็นการพิจารณาข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพ

ทั่ ว ไ ป แ ล ะ

ข้อมูลพื้นฐาน

ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่ วน

ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เชน่ ที่ตัง้ของหมูบ้่าน/ชุมชน/

ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ

ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน

การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  

ฯลฯ  

๒๐ 

(๓) 

 

 

 

๑๘.๙๐ 

๒.๙๐ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ

จ านวนประชากร และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 

 

๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 

สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

ฯลฯ  

(๒) ๑.๙๐ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม

ขนสง่ การไฟฟา้ การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๒) ๑.๙๐ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว ์การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม 

การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ  

(๒) 

 

๑.๘๐ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ

ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมอืงและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 

 

๑.๗๐ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๒) 

 

๒ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นหรือการใช้ขอ้มูล จปฐ. 
(๒) ๑.๗๐ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ด าเนนิการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม

คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์

ร่วมแก้ ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ

แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

 

 



    
  หนา้ ๑๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๑.๓ ประเด็นการพิจารณาการวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๒. การ

วิเคราะห์

สภาวการณ์

และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ

สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

๑๘.๖๐ 

๔.๗๐ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง

เฉพาะและการบั งคับ ใช้  ผลของการบั งคับ ใช้ 

สภาพการณท์ี่เกิดขึน้ต่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(๓) ๒.๗๐ 

(๓)  การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 

การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 

ปัญหายาเสพติด   เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี 

วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓) ๒.๘๐ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้

ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง

สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง

เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) ๒.๗๐ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ

ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 

การประดิษฐท์ี่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๙๐ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล

ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-

Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-

Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๘๐ 

 



    
  หนา้ ๑๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๑.๔ ประเด็นการพิจารณายทุธศาสตร ์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์  ควรประกอบด้วยข้อมลูดงันี ้ ๖๐ ๕๗.๑๐ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์

ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น

ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ

ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่ วนท้องถิ่ น  และ เ ชื่ อม โยงหลักประชารั ฐ  แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ   และ Thailand ๔.๐ 

 (๑๐) ๙.๗๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์

ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 

๔.๐ 

(๑๐) ๙.๘๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ส อดคล้ อ ง กั บ ยุ ท ธศ าสต ร์ พัฒน ากลุ่ ม จั ง ห วั ด 

ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/

ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 

 

๙.๗๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ

ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 

 

 

๔.๖๐ 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ

น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ

ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 

 

๔.๗๐ 

๓.๖ เปา้ประสงค์ 

ของแต่ละประเด็น

กลยุทธ์ 

เปา้ประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง

และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง

ใดที่ชัดเจน  

(๕) ๔.๗๐ 

 



    
  หนา้ ๑๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ

ทางยุทธศาสตร์ 

(๕) 

 

๔.๖๐ 

๓.๘ แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่

เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย   กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ

แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 

 

 

 

๔.๖๐ 

๓.๙ ความ

เช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรใ์น

ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่

เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  

Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 

 

๔.๗๐ 

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๙๔.๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๑๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๒.๑ สรุปคะแนนประเมินโครงการ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้รับ 

๑. การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   ๑๐ ๙.๓๐ 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙.๑๐ 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   ๑๐ ๙.๔๐ 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๖.๒๐ 

    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๔.๖๐ 

    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ (๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  

(๕) ๔.๕๐ 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี  (๕) ๔.๙๐ 

    ๕.๕ เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ  

(๕) 
๔.๘๐ 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๘ โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) ๔.๕๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๓ 



    
  หนา้ ๑๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒ รายละเอียดการให้คะแนนการประเมินผลโครงการ ในแต่ละประเด็น มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น

การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๑.การสรุป

สถานการณ์

การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ

พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ

ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม)  

๑๐ 

 

 

 

 

๙.๓๐ 

๒ .  ก า ร

ประเมินผล

ก า ร น า

แผนพัฒนา

ท้ อ ง ถิ่ น ไ ป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใชต้ัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็

คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่

จ านวนที่ด าเนินการจรงิตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่

สามารถด าเนินการได้มจี านวนเทา่ไหร่ สามารถอธิบายไดต้าม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่

ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ 

 

 

๙.๑๐ 

๓ .  ก า ร

ประเมินผล

ก า ร น า

แผนพัฒนา

ท้ อ ง ถิ่ น ไ ป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ

การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความ

ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่

หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ

ด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่

ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถงึสามารถเทียบเคียงกับ

ส่วนราชการหรอืหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่

ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 



    
  หนา้ ๑๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๔. แผนงาน

และ

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

๑) วเิคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ

พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก

การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ี

สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก

ประชารัฐ 

๑๐ ๙.๔๐ 

๕. โครงการ

พัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดงันี ้ ๖๐ ๕๖.๒๐ 

๕ . ๑  ค ว า ม

ชัดเจนของชื่อ

โครงการ 

 

เป็น โครงการที่ มี วั ตถุประสงค์สนองต่อแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด

ไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(๕) ๔.๖๐ 

๕.๒ ก าหนด

วัตถุประสงค์ 

สอดคล้องกับ

โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง

ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ

โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ

ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ

เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 

 

๔.๗๐ 

๕.๓ 

เปา้หมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มี

ความชัดเจน

น าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไป

ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 

กลุ่มเป้าหมาย  พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา

ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  

เ ร่ิมต้นในช่วง เวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย

กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร

คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 

 

๔.๕๐ 



    
  หนา้ ๑๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๕.๔ โครงการ

มีความ

สอดคลอ้งกับ

แผน

ยุทธศาสตร ์

๒๐ ป ี

 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การ

สร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเทา่เทยีมกันทางสังคม (๕) การ

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 

 

๔.๙๐ 

๕.๕ เปา้หมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มี

ความ

สอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคต

ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ

ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อ

ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 

ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ

ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้

ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน

ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูง

วัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทาง

สังคม (๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ

ความเป็นเมือง (๕) การสรา้งความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๖) การบรหิารราชการแผน่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 

 

๔.๘๐ 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๑๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๕.๖ โครงการ

มี ค ว า ม

สอดคล้องกับ 

Thailand ๔.๐ 

โ ครงการมี ลั กษณะหรื อสอดคล้ อ งกั บการ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based 

Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 

โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจาก

การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่

การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค ์

และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ

ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง

โครงการที่ เติม เต็มด้ วยวิทยาการ ความคิด

สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรยีบ

เชิงเปรยีบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 
 

๔.๗๐ 

๕.๗ โครงการ

สอดคล้องกับ

ยุ ท ธศ าสต ร์

จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง

ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน

ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ

พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ

เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได้

ก าหนดขึน้ที่เป็นปัจจุบัน 

(๕) 
 
 
 

๔.๗๐ 

๕.๘ โครงการ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า

ความยากจน

ห รื อ ก า ร

เส ริมสร้างให้

ป ร ะ เ ทศช า ติ

มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง 

ยั่งยืน   ภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ

พอเพียงที่ประชาชนด า เนินการเองหรือร่วม

ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น

โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

(๕) 
 

๔.๗๐ 

 



    
  หนา้ ๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๕.๙ 

งบประมาณ มี

ความ

สอดคล้องกับ

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 

ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 

(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ

มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 

(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 
 
 

๔.๗๐ 

๕.๑๐ มกีาร

ประมาณการ

ราคาถูกต้อง

ตามหลัก

วธีิการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคา เพื่ อการพัฒนาต้อง ให้

สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง

ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ

โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง

ประจักษ ์ 

(๕) 
 

๔.๗๐ 

๕.๑๑ มีการ

ก าหนดตัวชีว้ัด 

(KPI) และ

สอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์

และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 

: KPI) ท่ี สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก

ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ

(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ

ก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน เกิดจากผลของ

วัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า

จะได้รับ) 

(๕) 
 

๔.๗๐ 

๕.๑๒ ผลที่

คาดว่าจะ

ได้รับ 

สอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค ์

 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ

ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง

ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลห รื อผล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น จ ะต้ อ ง เ ท่ า กั บ

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน

วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี

ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 

(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) 

ระ บุสิ่ ง ท่ีต้ องการด า เนิน งานอย่ า งชั ด เจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็น

เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ

การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 
 

๔.๕๐ 

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๙๓ 

 



    
  หนา้ ๒๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๓. การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)      

โดยการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติผ่านการตั้งงบประมาณในรูปโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อให้  

องค์กรสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 

และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า  

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑    

และเป็นไปตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปผลการด าเนนิงานรายยุทธศาสตรก์ารพัฒนาได้ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

 รวม ๒๔,๖๘๙,๐๐๐.-   

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ โ ค ร งก า รก่ อ ส ร้ า งถนนคอนก รี ต เส ริ ม เ หล็ ก            

สายท่าปาบ-ท่าหนิ (ชว่งท่ี ๒) หมูท่ี่ ๒ 

๗๐๕,๐๐๐.- 

 

เงินงบประมาณ กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

สายอ่าวมุด -ทุ่งเจรญิ  หมูท่ี่ ๖ 

๓,๘๘๕,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๓ โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติก รหัสสายทาง 

ตง.ถ. ๖๓-๐๒๖ บ้านสเิหร่หมู่ท่ี ๖ ต าบลบ่อน้ ารอ้น 

๓,๕๘๕,๐๐๐.- เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๔ โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี     

สายบ่อน้ ารอ้น ๑ หมูท่ี่ ๗  

๖,๒๐๘,๐๐๐.- เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๕ โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี     

สายบ่อน้ ารอ้น ๒ หมูท่ี่ ๗  

๔,๕๖๐,๐๐๐. เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้าน

นายมานพ  กายเพ็ชร  หมูท่ี่ ๑ 

๑,๐๒๑,๐๐๐.- 

(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน) 

เงินสะสม กองช่าง 

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้าน

นายอรุณ – บ้านผู้ใหญ่สุพัฒน์  หมูท่ี่ ๔ 

๙๘๔,๐๐๐.- 

(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน) 

เงินสะสม กองช่าง 

๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้าน

นายดีน  จันตุด  หมู่ท่ี ๖ 

๔๙๗,๐๐๐.- 

(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 

๙ โครงการปรับปรุงถนน ซอยไสหนุน  หมูท่ี่ ๗ ๒,๔๐๓,๐๐๐.- 

(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายสนาม

กีฬา-สระเก็บน้ า หมูท่ี่ ๗ 

๘๔๑,๐๐๐.- 

(ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

เงินสะสม กองช่าง 



    
  หนา้ ๒๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว 

๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท)) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง - 

๒๕,๙๑๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

 รวม ๒๕,๙๑๐.-   

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

๓.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา(คา่อาหารกลางวนั) 

๓๙๖,๕๘๕.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา  (คา่จัดการเรียนการสอน) 

๑๙๒,๕๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๓ ค่าอาหารเสริม (นม)  ๔๘๔,๑๗๕.๓๐ เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๔ โครงการส่งเสรมิอนุรักษป์ระเพณีวัฒนธรรม (เรือพนมพระ) ๖๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๕ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและสืบสานประเพณี     

แห่เทียนพรรษา 

๑๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๖ อุดหนุนสถานศกึษา 

(โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ท่ีมีนักเรียนช้ันอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปท่ีี ๖) 

๑,๔๔๙,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๗ โครงการสายใยรักจากลกูถึงแม ่ ๑๖,๐๑๖.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๘ โครงการรณรงค์เด็กเล็กเดินทางปลอดภัย สวมหมวก

นริภัยเมื่อน่ังรถจักรยานยนต ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๒๘,๖๑๗.- เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

กองการศึกษาฯ 

 รวม ๒,๖๓๖,๘๙๓.๓๐   

 

 



    
  หนา้ ๒๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

- - - - - 

 รวม -   

 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติและสังคม 

๕.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

ล าดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในชว่ง

เทศกาลส าคัญ 

๔,๗๗๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๖,๘๗๘.๓๕ เงินงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ส านักปลัดฯ 

๓ โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า ๓๓,๓๕๖.๒๐ เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๔ โครงการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนาสตรี

และครอบครัว 

๙๐,๕๙๖.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๕ โครงการค่ายเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ๑๔๙,๓๖๓.- เงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

ส านักปลัดฯ 

๖ โครงการส่งเสริมให้บริการวัสดกุีฬา ๑๑๒,๓๗๖.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๗ โครงการจัดการแขง่ขันกีฬาหรือการจัดส่งนักกีฬาเขา้

ร่วมการแขง่ขันกีฬาอื่นๆ 

๘,๕๘๔.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๘ โ ค ร ง ก า รจั ดก า รแ ข่ ง ขั น กี ฬ า ต้ า นย า เ สพติ ด           

“บ่อน้ ารอ้นคัพ” 

๑๖๙,๑๒๗.- เงินงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

๙ เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ๑๐,๗๕๕,๙๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๑๐ เบีย้ยังชีพคนพกิาร ๒,๕๓๑,๒๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๑๑ เบีย้ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ๑๓๒,๐๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

 รวม ๑๔,๐๑๔,๑๕๐.๕๕   

 

 



    
  หนา้ ๒๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

๖.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหนว่ยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง 

๒๖๕,๓๕๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๒ โครงการจ้างเหมาส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ๒๐,๐๐๐.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

๓ เงินส ารองจ่าย ๓๓๘,๐๗๖.- เงินงบประมาณ ส านักปลัดฯ 

 รวม ๖๒๓,๔๒๖.-   

 

๖.๒ จ านวนครุภัณฑ์และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.๐๘) 

 

ล าดับที ่
 

ครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง่ 

งบประมาณ 

หน่วยงานเจ้าของ 

งบประมาณ 

๑ ป๊ัมซับเมอร์ส (ป๊ัมน้ าบาดาล) ขนาด ๑.๕ HP)  

จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๗,๗๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๒ ป๊ัมซับเมอร์ส (ป๊ัมน้ าบาดาล) ขนาด ๒ HP)  

จ านวน ๑ เครื่อง 

๓๖,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๓ ป๊ัมหอยโข่ง ขนาด ๓ HP จ านวน ๑ เครื่อง ๒๒,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๔ ป๊ัมหอยโข่ง ขนาด ๕.๕ HP จ านวน ๑ เครื่อง ๓๘,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

๕ ป๊ัมหอยโข่ง ขนาด ๑๕ HP จ านวน ๑ เครื่อง ๗๒,๐๐๐.- เงินงบประมาณ กองช่าง 

 รวม ๑๙๕,๗๐๐.-   

 

 

 

 



    
  หนา้ ๒๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

จ านวน โครงการ งบประมาณ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๐๐ 16๙,๒๘๒,500 
๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 15 2,780,000 
๓. ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 46 9,166,000 
๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 1,100,000 
๕. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 55 32,590,000 
๖. ด้านการเมืองการบริหาร 24 4,140,000 

รวม 25๔ 2๑9,๐๕๘,500 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.๐๑) 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่ 

ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๐ ๓.๙๔ - - ๙๐ ๓๕.๔๓ ๑๐๐ ๓๙.๓๗ 

๒ .  ด้ า น เ ศ รษฐกิ จ แ ล ะ ก า ร

ท่องเที่ยว 

๑ ๐.๓๙ - - ๑๔ ๕.๕๒ ๑๕ ๕.๙๑ 

๓. ด้านการศึกษา ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

๘ ๓.๑๕ - - ๓๘ ๑๔.๙๖ ๔๖ ๑๘.๑๑ 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

- - - - ๑๔ ๕.๕๑ ๑๔ ๕.๕๑ 

๕. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ๑๑ ๔.๓๓ - - ๔๔ ๑๗.๓๒ ๕๕ ๒๑.๖๕ 

๖. ด้านการเมืองการบรหิาร ๓ ๑.๑๘ - - ๒๑ ๘.๒๗ ๒๔ ๙.๔๕ 

รวม ๓๓ ๑๒.๙๙ - - ๒๒๑ ๘๗.๐๑ ๒๕๔ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๒๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๘,๙๔๓,๐๐๐.- ๔๕.๑๒ ๕,๗๔๖,๐๐๐.- ๑๓.๖๘ ๒๔,๖๘๙,๐๐๐.- ๕๘.๘๐ 

๒. ด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 

๒๕,๙๑๐.- ๐.๐๖ - - ๒๕,๙๑๐.- ๐.๐๖ 

๓. ด้านการศึกษา ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 

๒,๖๓๖,๘๙๓.๓๐ ๖.๒๘ - - ๒,๖๓๖,๘๙๓.๓๐ ๖.๒๘ 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 

๕. ด้านคุณภาพชีวิตและ

สังคม 

๑๔,๐๑๔,๑๕๐.๕๕ ๓๓.๓๘ - - ๑๔,๐๑๔,๑๕๐.๕๕ ๓๓.๓๘ 

๖ .  ด้ า น ก า ร เ มื อ ง ก า ร

บรหิาร 

๖๒๓,๔๒๖.- ๑.๔๘ - - ๖๒๓,๔๒๖.- ๑.๔๘ 

รวม ๓๖,๒๔๓,๓๗๙.๘๕ ๘๖.๓๒ ๕,๗๔๖,๐๐๐.- ๑๓.๖๘ ๔๑,๙๘๙,๓๗๙.๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

๑. โครงการซ่อมสร้างถนนแอส

ฟัลท์ติก รหัสสายทาง ตง.ถ. ๖๓-

๐๒๖ บ้านสเิหร่หมูท่ี่ ๖  

 - - ๓,๕๙๑,๐๐๐.- ๓,๕๘๕,๐๐๐.- 

๒. โครงการปรับปรุงผิวจราจร

แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 

สายบ่อน้ ารอ้น ๑ หมูท่ี่ ๗  

 - - ๖,๒๑๓,๐๐๐.- ๖,๒๐๘,๐๐๐.- 

๓. โครงการปรับปรุงผิวจราจร

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  สายบ่อน้ า

ร้อน ๒ หมูท่ี่ ๗  

 - - ๔,๕๖๕,๐๐.- ๔,๕๖๐,๐๐๐. 

๔. โครงการค่ายเด็กและเยาวชน

ห่างไกลยาเสพติด 

 - - ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๔๙,๓๖๓.- 

๕ .  โครงการรณรงค์ เด็ ก เล็ ก

เดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย

เมื่อนั่งรถจักรยานยนต์ ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

 - - ๓๓,๙๐๐.- ๒๘,๖๑๗.- 



    
  หนา้ ๒๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๔. การวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ 

เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ สรุปผลความพึงพอใจได้ดังนี้ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

๒) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

๔) มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม    

๕) มคีวามโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม    

๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

๗) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา    

๘) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม    

 

๕. สรุปผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมินผล 

ประเด็น 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ด้านเศรษฐกิจ

และการ

ท่องเที่ยว 

ด้านการศึกษา 

ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ด้าน

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

ด้านการเมอืง

การบริหาร 
ค่าเฉลี่ย 

๑ ) มี ก า ร เ ปิ ด โ อก า ส ใ ห้

ป ร ะ ช า ช นมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

โครงการ / กิจกรรม 

๙ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนรับรู้ ข้อมูลของ

โครงการ / กิจกรรม 

๘ ๙ ๑๐ ๘ ๑๐ ๙ ๙ 

๓ ) มี ก า ร เ ปิ ด โอก าส ใ ห้

ประชาชนแสดงความคิดเห็น

ในโครงการ / กิจกรรม 

๘ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ 

๔) มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม 

๘ ๗ ๙ ๘ ๙ ๘ ๘ 

๕) มีความโปร่งใสในการ

ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ 

๖) การด า เนินงานเป็นไป

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 



    
  หนา้ ๒๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๕. สรุปผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมินผล (ต่อ) 

ประเด็น 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ด้านเศรษฐกิจ

และการ

ท่องเที่ยว 

ด้านการศึกษา 

ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ด้าน

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

ด้านการเมอืง

การบริหาร 
ค่าเฉลี่ย 

๖) การด า เนินงานเป็นไป

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๗) ผลการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหา 

๘ ๗ ๙ ๘ ๑๐ ๙ ๙ 

๘) ประโยชน์ ท่ีประชาชน

ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น

โครงการ / กิจกรรม 

๑๐ ๗ ๑๐ ๘ ๙ ๙ ๙ 

รวม 
๖๘/ 

๘๕% 

๖๕/ 

๘๑.๒๕% 

๗๒/ 

๙๐% 

๖๗/ 

๘๓.๗๕% 

๗๓/ 

๙๑.๒๕% 

๖๙/ 

๘๖.๒๕% 

๖๙/ 
๘๖.๒๕% 

 

ผลการติดตามประเมินจาก ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนา พบว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิตและสังคม มีความพึงพอใจร้อยละ ๙๑.๒๕ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับมากที่สุด ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๖.๒๕ อยู่ในระดับมากที่สุด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๕ อยู่ในระดับมากที่สุด ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๓.๗๕ อยู่ในระดับมากที่สุด และยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีความพึงพอใจรอ้ยละ ๘๑.๒๕ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  หนา้ ๒๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล    

บ่อน้ าร้อนได้ประเมนิผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง

เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ตามแผนยุทธศาสตร ์จ านวนโครงการทั้งหมด ๒๕๔ โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ

ทั้งหมด ๑๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๙๔ จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด ๙๐ โครงการ        

คิดเป็นรอ้ยละ ๓๕.๔๓ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการทั้งหมด ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๐.๓๙  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด ๑๔ 

โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ ๕.๕๒  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  จ านวนโครงการ

ที่ได้ด าเนินการทั้งหมด ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๓.๑๕  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 

๓๙ โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๔.๙๖ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่

ได้ด าเนินการทั้งหมด  -  โครงการ จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด ๑๕ โครงการ คิดเป็น     

ร้อยละ  ๕.๕๑ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ

ทั้งหมด ๑๑ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๓ จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด  ๔๔  โครงการ   

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๗.๓๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ

ทั้งหมด ๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๘ จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด ๒๑  โครงการ     

คิดเป็นรอ้ยละ ๘.๒๗ 

สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้าน ผลการด าเนินการโครงการที่ได้

ด าเนินการ  รวมทั้งหมด  ๓๓  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๙๙  และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ

ทั้งหมด  ๒๒๑  โครงการ   คิดเป็นรอ้ยละ  ๘๗.๐๑ 

 

 

 



    
  หนา้ ๒๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๒.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

๑) การด าเนินบางโครงการ/กิจกรรม เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน และเป็นไปตามระเบียบ 

๒) ปัญหา/ความตอ้งการบางอย่าง อาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะข้อจ ากัดของระเบียบ/

ข้อกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 

๓) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การมสี่วนรว่มในการ

เสนอโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากการเสนอโครงการ/กิจกรรม กว่าจะมีการด าเนินโครง/กิจกรรมต้องรอ

งบประมาณจากส่วนกลาง และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  

๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน มีความสอดคล้องและ

น าเอายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนาจังหวัด และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีความสอดคล้องกัน 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนนิการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลดและโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

๓) ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อนใน

ขอบเขตที่สามารถด าเนินการได้  

๔) ควรมีการส ารวจพื้นที่ ความต้องการและการมีส่วนร่วมของประชาชนให้พร้อมและชัดเจนก่อน

ด าเนนิการ โดยเฉพาะโครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ควรมี

กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อน าโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ มาจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง เพื่อให้แผนพัฒนาสอดคล้องกับงบประมาณและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างตอ่เนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 

๕) ควรก าหนดสัดส่วนของโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

ให้สมดุลและกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

๖) โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณควรมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

๗) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้

ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง 


