
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน จากการ
ด าเนิน โครงการ/

ภารกิจ 
 

ประเมินระดบัความเส่ียง  
มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การด าเนินการ
เพื่อจดัการ
มาตรการ

ป้องกนัเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 
ตวัช้ีวดัการ
จดัการความ
เส่ียงการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ 
 

ต า่ 
 
กลาง 

 
สูง 

สูง
มาก 

การอนุมติั อนุญาต ตาม
พระราชบญัญติัการ
อ านวยความสะดวกใน
การ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
เรื่อง การเรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์
อื่นใด แลกกบัการอนุมตั ิ
อนุญาต ทัง้ทีเ่อกสารไม่
ครบถว้น ถูกตอ้ง 

1.มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืผลประโยชน์อื่นใด 
แลกกบัการอนุมตั ิ 
อนุญาตทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

 
√ 

 

   1.มกีารควบคุม
อย่างใกลช้ดิจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
2.จดัท าคู่มอื
ประชาชนให้
ครอบคลุมทุกงาน
บรกิารและก าชบัให้
เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิาน
ตามคูม่อือย่าง
เคร่งครดั 

1.จดัท าคู่มอื
ประชาชน และ
ประชาสมัพนัธ ์
ใหป้ระชาชน
ทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซต ์

1.จ านวนครัง้
ของเรื่อง 
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิ 
หรอื
ผลประโยชน์ 
เกีย่วกบัการขอ
อนุมตั ิหรอื
อนุญาต 

http://www.born
amron.go.th/ne
ws/doc_downlo
ad/a_151123_1
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โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน จากการ
ด าเนิน โครงการ/

ภารกิจ 
 

ประเมินระดบัความเส่ียง  
มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การด าเนินการ
เพื่อจดัการ
มาตรการ

ป้องกนัเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 
ตวัช้ีวดัการ
จดัการความ
เส่ียงการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ 
 

ต า่ 
 
กลาง 

 
สูง 

สูง
มาก 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
เรื่อง การเรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืผลประโยขน์
อื่นใด เพื่อละเวน้การ 
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อนุญาตใหผู้ข้อบางรายที่
เอกสารไม่ถูกตอ้ง
ครบถว้น/การใหบ้รกิาร
ตามภารกจิทีเ่อาเปรยีบ
ผูร้บับรกิารรายอื่น เช่น 
น าเรื่องขึน้เสนอ/พจิารณา 
ไม่ตามล าดบักอ่น-หลงั 

1.มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื่นใด
แลกกบัการละเวน้การ
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
2.มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อใหบ้รกิารตามภารกจิ
ทีเ่อาเปรยีบผูร้บับรกิาร
รายอื่น 

 
√ 

 

   1.มกีารควบคุม
อย่างใกลช้ดิจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
2.เสรมิสรา้ง
จติส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จดัท าคู่มอื
ประชาชน และ
ประชาสมัพนัธ ์
ใหป้ระชาชน
ทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซต ์

1.จ านวนครัง้
ของเรื่อง 
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิ 
หรอื
ผลประโยชน์ 
เกีย่วกบัการขอ
อนุมตั ิหรอื
อนุญาต 

http://www.born
amron.go.th/ne
ws/doc_downlo
ad/a_151123_1
42601.pdf 



 
 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน จากการ
ด าเนิน โครงการ/

ภารกิจ 
 

ประเมินระดบัความเส่ียง  
มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การด าเนินการ
เพื่อจดัการ
มาตรการ

ป้องกนัเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 
ตวัช้ีวดัการ
จดัการความ
เส่ียงการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ 
 

ต า่ 
 
กลาง 

 
สูง 

สูง
มาก 

การจดัซ้ือจดัจ้าง 
เรื่อง การเรยีกทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดในการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

1.มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื่นใด 
แมจ้ะเป็นการรบัใน
โอกาสทีเ่หมาะสมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วฒันธรรม อาจก่อใหเ้กดิ
ความเกรงใจทัง้ผูใ้หแ้ละ
ผูร้บั และอาจท าให้
บุคคลภายนอกเขา้ใจผดิ
ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
2.มกีารจดัซือ้พสัดุรา้นที่
ตนเองสนทิหรอืรา้นที่
ตนเองคยุไดง้่าย 

 
√ 

 

   1.มกีารควบคุม
อย่างใกลช้ดิจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
2.ออกค าสัง่
มาตรการและแนว
ทางการตรวจสอบ
เจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งกบัการ
จดัซื้อจดัจา้ง เพือ่
ป้องกนัการรบั
ผลประโยชน์และ
การเรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 

1.จดัท า
มาตรการการ
จดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และจดัท า
ประกาศการ
เสรมิสรา้ง
วฒันธรรม
องคก์ร “สุจรติ 
โปร่งใส จงัหวดั
ตรงัใสสะอาด” 
2.จดัท าประกาศ
นโยบายไม่รบั
ของขวญั (No 
Gift Policy) 

1.จ านวนครัง้
ของเรื่อง 
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ผลประโยชน์
เกีย่วกบัการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

http://www.born
amron.go.th/ne
ws/doc_downlo
ad/a_151223_1
10401.pdf 



 
 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน จากการ
ด าเนิน โครงการ/

ภารกิจ 
 

ประเมินระดบัความเส่ียง  
มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การด าเนินการ
เพื่อจดัการ
มาตรการ

ป้องกนัเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 
ตวัช้ีวดัการ
จดัการความ
เส่ียงการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ 
 

ต า่ 
 
กลาง 

 
สูง 

สูง
มาก 

การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง การเรยีกทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดในการ
บรหิารงานบุคคล 

1.มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการประเมนิ 
การพจิารณาเลือ่นขัน้
เงนิเดอืน การโอน ยา้ย 
เป็นตน้ 

 
√ 

 

   1.มกีารควบคุม
อย่างใกลช้ดิจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
2.ออกค าสัง่
มาตรการและแนว
ทางการตรวจสอบ
เจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารงานบุคคล 
เพื่อป้องกนัการ
เรยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื่น
ใด 

1.เสรมิสรา้งการ
รบัรู ้ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั 
กฎหมาย สรา้ง
ความตระหนกั 
ย ้าเตอืนทุกครัง้
ทีม่กีารประชุม
ของพนักงาน 

1.จ านวนครัง้
ของเรื่อง 
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ผลประโยชน์
เกีย่วกบัการ
บรหิารงาน
บุคคล 

 

 


