
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกนัตัง  จังหวัดตรัง 

  1.การบริหารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที ่
แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบปะมาณ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 - 2569  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 

มีแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพื่อวำงแผนงำนบุคคล
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำร
ในปัจจุบัน 
 

ตุลำคม 2566 ไม่ใช้
งบประมำณ 

2. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร   
3 ปี ขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อน้ ำร้อน ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
 

มีแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกร
ภำยใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย 

ตุลำคม 2566 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.การพัฒนาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูปฐมวัย พ.ศ.2566  
   

นำงธำรทิพย์  ศรีปรำงค์ 
ต ำแหน่ง ครู 

ได้รับควำมรู้เทคนิคกำรสื่อสำร
สร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับครู
ปฐมวัยที่มีต่อเด็กและผู้ปกครอง 

600.- บำท 22 ตุลำคม 2566 
ณ โรงแรมอิโค่อินทร์          

จังหวัดตรัง 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูปฐมวัย พ.ศ.2566  
 

นำงสำววำสนำ  คนขยัน 

ต ำแหน่ง ครู 
ได้รับควำมรู้เทคนิคกำรสื่อสำร
สร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับครู
ปฐมวัยที่มีต่อเด็กและผู้ปกครอง 

600.- บำท 22 ตุลำคม 2566 
ณ โรงแรมอิโค่อินทร์          

จังหวัดตรัง 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูปฐมวัย พ.ศ.2566  
 

นำงสำวสมจิตร  เจะมะอะ 

ต ำแหน่ง ครู 
ได้รับควำมรู้เทคนิคกำรสื่อสำร
สร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับครู
ปฐมวัยที่มีต่อเด็กและผู้ปกครอง 

600.- บำท 22 ตุลำคม 2566 
ณ โรงแรมอิโค่อินทร์          

จังหวัดตรัง 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูปฐมวัย พ.ศ.2566  
 

นำงอำรี  ฉลำด 

ต ำแหน่ง ครู 
ได้รับควำมรู้เทคนิคกำรสื่อสำร
สร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับครู
ปฐมวัยที่มีต่อเด็กและผู้ปกครอง 

600.- บำท 22 ตุลำคม 2566 
ณ โรงแรมอิโค่อินทร์          

จังหวัดตรัง 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูปฐมวัย พ.ศ.2566  
 

นำงดวงหทัย  สะมำพงษ์ 
ต ำแหน่ง ครู 

ได้รับควำมรู้เทคนิคกำรสื่อสำร
สร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับครู
ปฐมวัยที่มีต่อเด็กและผู้ปกครอง 

600.- บำท 22 ตุลำคม 2566 
ณ โรงแรมอิโค่อินทร์          

จังหวัดตรัง 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริ หำรงำนกองทุ น
หลักประกันสุขภำพฯ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
และบุคคลอ่ืนที่มีภำวะพ่ึงพิงฯ (LTC)” 

นำยสุเมตตำ หยงสตำร์  
ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 

ได้รับควำมรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรงำนกองทุนหลักประกัน
สุขภำพฯ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
และบุคคลอ่ืนที่มีภำวะพ่ึงพิงฯ 
(LTC) 

6,120.- บำท 24 - 26 พฤศจิกำยน 2566 
ณ โรงแรมลีกำร์เดนส์ พลำซ่ำ 

อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนกองทุน
หลักประกันสุขภำพฯ และกำรดูแล
ผู้สูงอำยุและบุคคลอ่ืนที่มีภำวะพ่ึงพิงฯ 
(LTC)” 

นำยธนกร ช ำนำญ  
         ต ำแหน่ง นิติกรช ำญกำร 

ได้รับควำมรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรงำนกองทุนหลักประกัน
สุขภำพฯ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
และบุคคลอ่ืนที่มีภำวะพ่ึงพิงฯ 
(LTC) 

7,586.- บำท 24 - 26 พฤศจิกำยน 2566 
ณ โรงแรมลีกำร์เดนส์ พลำซ่ำ 

อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร“แนวกำร
กำรรับเงิน ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำและ
กำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2566 (ฉบับใหม่)” 
 

นำงสำวอรทัย ขวัญทอง    
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี

ปฏิบัติกำร 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับแนวกำรกำร
รับเงิน ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำและ
กำรตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 2566 (ฉบับใหม่) 

4,900.-บำท 12-14 ธันวำคม 2566 

ณ โรงแรมเรือรัษฎำ 

อ.เมือง จ.ตรัง 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร“แนวกำร
กำรรับเงิน ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำและ
กำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2566 (ฉบับใหม่)” 
 

นำยอุทร หวังชัย 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับแนวกำรกำร
รับเงิน ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำและ
กำรตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 2566 (ฉบับใหม่) 

4,900.-บำท 12-14 ธันวำคม 2566 

ณ โรงแรมเรือรัษฎำ 

อ.เมือง จ.ตรัง 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเพ่ือ
จัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน ตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลัง รุ่นที่ 6” 
 
 

นำยอดิศร ชูอ่อน     
 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ช ำนำญกำร 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำ
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเพื่อจัดท ำ
รำยงำนประเมินผลกำรควบคุม
ภ ำย ใน  ต ำมมำต ร ฐ ำนแล ะ
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง 

8,384.-บำท 15-17 ธันวำคม 2566 

ณ โรงแรมดีวำน่ำ พล่ำอ่ำวนำง 

 จังหวัดกระบี่ 

 
 
 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
หัวใจกำรบริหำรงำนบุคคล เทคนิค 
กระบวนกำรล ำดับขั้นตอน กำรสร้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ รุ่นที่ 7  

นำงสิรินันท์ ชูสุข           
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญ

กำร 

ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล  หั ว ใจกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล  เ ท ค นิ ค 
กระบวนกำรล ำดับขั้นตอน กำร
สร้ำงผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ 

 
10,287.- บำท 

15 - 17  ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  

กรุงเทพฯ 

โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
หัวใจกำรบริหำรงำนบุคคล เทคนิค 
กระบวนกำรล ำดับขั้นตอน กำรสร้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ รุ่นที่ 7  

นำงกมลรัตน์ เศษสิน           
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ 

ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล หั ว ใจกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล  เ ท ค นิ ค 
กระบวนกำรล ำดับขั้นตอน กำร
สร้ำงผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ 

 
10,047.- บำท 

15 - 17  ธันวำคม 2566 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  

กรุงเทพฯ 

โครงกำรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อม
ถ่ ำย โอนข้อมูล เข้ ำสู่ ร ะบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS) ปรับปรุ ง
บัญชี รำยงำน ทะเบียนต่ำง ๆ ใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน 
รุ่นที่ 1         

นำงแก้วใจ จิตรแป้น 
ต ำแหน่ง จพน.กำรเงินและบัญชีช ำนำญ
งำน 

ได้รับควำมรู้กำรถ่ำยโอนข้อมูล
เข้ำสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
(New e-LAAS) 
ปรับปรุงบัญชี รำยงำน ทะเบียน
ต่ำง ๆในระบบบัญชี  e-LAAS                                  
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

7,120.-บำท 

14 - 16 มิถุนำยน 2567      
ณ โรงแรมวัฒนำพำร์ค 

จังหวัดตรัง 

โครงกำรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อม
ถ่ ำย โอนข้อมูล เข้ ำสู่ ร ะบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS) ปรับปรุ ง
บัญชี รำยงำน ทะเบียนต่ำง ๆ ใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน 
รุ่นที่ 1         

นำยพฤตินัย ยั่งยืน      
ต ำแหน่ง จพน.ธุรกำรช ำนำญงำน 

ได้รับควำมรู้กำรถ่ำยโอนข้อมูล
เข้ำสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
(New e-LAAS) 
ปรับปรุงบัญชี รำยงำน ทะเบียน
ต่ำง ๆในระบบบัญชี  e-LAAS                                  
ให้เป็นปัจจุบัน 

 

7,070.-บำท 
14 - 16 มิถุนำยน 2567      

ณ โรงแรมวัฒนำพำร์ค 

จังหวัดตรัง 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร แนว
ปฏิบัติกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
และใช้จ่ำยเงินสะสมในกำรจัดท ำ
ง บ ป ร ะม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 10 

นำยสุเทพ วงค์ชู     
ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล 

ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ แ น ว
ปฏิบัติกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
และใช้จ่ำยเงินสะสมในกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ ำยประจ ำปี
งบประมำณ 

7,920.-บำท 14 - 16 มิถุนำยน 2567      
ณ โรงแรมหรรษำ เจบี 
หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร แนว
ปฏิบัติกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
และใช้จ่ำยเงินสะสมในกำรจัดท ำ
ง บ ป ร ะม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 10 

นำงจิรำวรรณ ศรีสุข 
 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ แ น ว
ปฏิบัติกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
และใช้จ่ำยเงินสะสมในกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ ำยประจ ำปี
งบประมำณ 

7,820.-บำท 14 - 16 มิถุนำยน 2567      
ณ โรงแรมหรรษำ เจบี 
หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ผู้จัดกำร
ดู แลผู้ สู งอำยุที่ มี ภ ำวะ พ่ึ ง พิ ง ให้
บุคลำกรด้ำนสุขภำพขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3 

นำยนัศรุน หะจิ 
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข

ปฏิบัติกำร 

ได้รับควำมรู้ เกี่ยวกับ กำรดูแล
ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง 

9,612.-บำท 23 - 27 มิถนุำยน 2567      
ณ สวนนงนุช พัทยำ 

จังหวัดชลบุร ี

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำบุคลำกร
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน ของคณะผู้บริหำร สมำชิก
ส ภ ำ ฯ  พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
อบต.บ่อน้ ำร้อน ประจ ำปี 2567 
 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต.
พนักงำนงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 

และพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 39 คน  
เข้ำร่วมโครงกำร 

ได้รับควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ทั้งกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงำน และได้ควำมรู้จำกองค์กร
ที่เข้ำศึกษำดูงำนและน ำมำพัฒนำ
และประยุกต์ใช้ใน อบต.บ่อน้ ำ
ร้อน 

 
616,845.- บำท 

8 - 16 กุมภำพันธ์  2567 

 ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี,จังหวดั
น่ำน,จังหวัดแพร่,จังหวัด

กำญจนบุรี,จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 
กลาง 1 -  

2 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 -  
5 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -  
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 -  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นิติกร ช านาญการ 1 1  
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
10 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
11 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
13 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม 
14 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
15 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
16 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
17 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1  
19 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1  
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1  
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
23 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 1 1  
24 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
25 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
27 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
32 พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) - 1 1  
33 พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) - 1 1  
34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 1 1  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
38 ผู้ช่วยนายไฟฟ้า - 1 1  
39 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

40 พนักงานผลิตน  าประปา - 2 2  
41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเช้า) - 1 1  
42 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - - ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม 
43 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
44 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
45 ภารโรง - 1 1  
46 คนงานประจ ารถขยะ - 4 4  
47 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
48 คนงานประจ ารถดับเพลิง - 1 1  
49 พนักงานจดมาตรวัดน  า - 4 4  
50 คนงาน - 3 3 ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม+2 

รวม 58 49  
 
 
 
 
 
 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

         ลูกจ้างประจ า 

51 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ่อน  าร้อน 
52 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม 
53 ครู ช านาญการ 5 5  

รวม 6 6  
รวมทั งหมด 64 55  

 
 

ข้อมลูสถติิอตัราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลวังคีรี จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 13 พฤษภาคม  2567) 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ครู 

พนักงานจ้าง 
รวม 

สูง กลำง ต้น สูง กลำง ต้น ชช ชพ ปก/ชก อส ปง/ชง ภำรกิจ ทั่วไป 
อัตรำทั้งหมด - 1 1 - - 4 - - 10 - 8 1 5 20 14 64 

มีคนครอง - - 1 - - 1 - - 8 - 5 1 5 20 14 55 
อัตรำว่ำง - 1 - - - 3 - - 2 - 3 - - - - 9 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติการสรรหาและบรรจุแต่งตั ง การรับโอน ให้โอน และลาออกจากการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ประเภท การสรรหาและบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การให้โอน ลาออกจากการปฏิบัติราชการ 

พนักงำนส่วนต ำบล - 1 - - 
ลูกจ้ำงประจ ำ - - - - 
พนักงำนจ้ำง 4 - - 2 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

 - 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


