
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน  าร้อน อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
      ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่ บุ คลากรทั้ ง ข้ า ร าชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑.๑.๑) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 

ด าเนินโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง 
 ด าเนินการ  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑.๒) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

ด าเนินมาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองฝ่ายบริหารและสภา 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑.๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินมาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กร 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

          ๑.๒   สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๑.๒.๒) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ 

ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยด้วยวิธีการ ๓Rs 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒.๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก ด าเนินโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพต่างๆ 
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เศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

           ๑.๓  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินโครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓.๒) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านความทุจริต   ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๑.๓.๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ ด าเนินโครงการเยาวชนรักษ์ พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

          ๒.๑  แสดง เจตนาจ านงทาง

การเมือง 

๒.๑.๑)  แสดงเจตนาจ านงทางการเมือง ด าเนินกิจกรรมการแถลงนโยบายของผู้บริหาร ต่อ สภา 
อบต.บ่อน้ าร้อน 
ด าเนินกิจกรรมการแถลงผลการปฏิบัติงานต่อสภา อบต.
บ่อน้ าร้อน 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

       ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 

ด าเนินมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
ด าเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ด าเนินมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
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ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( 
LPA) 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๒.๒)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ 

ด าเนินมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 
ด าเนินกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ด าเนินการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

๒.๒.๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน ด าเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ด าเนินมาตรการ “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
ด าเนินโครงการจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจ 
 ด าเนินการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

      ๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และการใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑) มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 

ด าเนินมาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ด าเนินมาตรการ“จัดท าคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘” 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๓.๒) มีการกระจายอ านาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต ด าเนินมาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
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อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด ต าบลบ่อน้ าร้อน 
ด าเนินมาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

       ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๔.๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๔.๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

ด าเนินกิจกรรมพิจารณาคัดเลือกผู้สูงอายุสุขภาพดี (วัน
สงกรานต์) 
ด าเนินกิจกรรมพิจารณาคัดเลือกแม่ดีเด่น (วันที่  ๑๒ 
สิงหา) 
 ด าเนินการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

๒.๔.๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

       ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑) ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร ด าเนินมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 ด าเนินการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

๒.๕.๒) มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๕.๓) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

ด าเนินมาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 ด าเนินการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
       ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 

๓.๑.๑) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
 

- มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน   
- มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อน้ าร้อน 
- กิจกรรม “เผยแพร่ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๑.๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ด าเนินกิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อน้ าร้อน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
 ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๑.๓) มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ด าเนินมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.บ่อน้ าร้อน” 
 ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

           ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

๓.๒.๑) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ด าเนินการประชุมเก่ียวกับน้ าประปาหมู่บ้าน 
 ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๓.๒.๒) มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ ด าเนินมาตรการจัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึง
ง่าย (เว็บไซต์,ไลน์,เฟสบุ๊ค,ตู้รับเรื่องร้องเรียน) 
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โดยสะดวก ด าเนินมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๓.๒.๓ ) มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ด าเนินมาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 ด าเนินการ   ไมไ่ดด้ าเนินการ 

           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ 
 

ด าเนินมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเป็นคณะกรรม 
การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.๓.๒) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ ด าเนินมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเป็น
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.๓.๓) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ด า เ นิ น ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น ป ร ะช า ค ม เ ป็ น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๔. การเสริม สร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจ สอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะ กรรมการ

๔.๑.๑) มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
 

ด าเนินมาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๑.๒) มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มี ด าเนินมาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
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ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 
 

       ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

๔.๒.๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง 

ด าเนินมาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร,เว็บไซต์,ป้ายประชาสัมพันธ์) 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๒.๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ด าเนินมาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๒.๓) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลจัดหา
พัสดุ 

ด าเนินมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 

         ๔ .๓ การส่ ง เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

๔.๓.๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

 

ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔.๓.๒) ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ด าเนินมาตรการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการรับฟังการประชุมสภา อบต. 
 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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         ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ    
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

๔.๔.๑) ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ด าเนินมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๔.๒) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ด าเนินกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์แจ้งเบาะแสกรณี
พบเห็นการทุจริต 
 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 



 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

         การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
น้ าร้อน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อน้ าร้อน ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ข้อเสนอแนะ  
๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
๓. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อน้ าร้อน  
 


